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Сборник научно-методических разработок
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В сборнике представлены разработки профориентационных мероприятий просветительского и развивающего характера для обучающихся 5-11 классов, апробированные в организациях образования Приднестровья.
Предложенные разработки могут служить основой для составления мероприятий для  осуществления психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в организациях общего образования.
Сборник научно-методических разработок адресован педагогам, классным руководителям, педагогам-психологам организаций образования Приднестровской Молдавской Республики. Представляет интерес для студентов, будущих профессионалов в области образования.

Рекомендован Республиканским научно-методическим советом по психологии, Научно-координационным советом ПГУ им. Т.Г. Шевченко

ПРЕДИСЛОВИЕ

Профессиональное самоопределение – важный, но не простой шаг в жизни каждой личности. 
Согласно предлагаемой модели психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в рамках непрерывного образования Приднестровской Молдавской Республики, разработанной НИЛ «Психолого-педагогическое проектирование», важно учитывать интересы всех потребителей результатов образовательной системы и опираться как на приоритеты социально-экономического развития Приднестровской Молдавской Республики, так и на индивидуальные запросы и способности обучающихся. В этих условиях профориентационная работа, направленная на создание условий для профессионального самоопределения школьников, становится очевидным общественным благом, достижение которого в интересах общества с участием государственных мер воздействия становится все более явной потребностью.
[bookmark: page3]В «Концепции развития психолого-педагогической службы системы образования Приднестровской Молдавской Республики» среди комплекса проблем, требующих решения было отмечено «отсутствие целенаправленной работы по созданию системы деятельности в организациях образования, ориентированной на выявление способностей ребенка и его сопровождение в процессе профессионального самоопределения». Была поставлена четкая задача, стоящая перед психолого-педагогическими службами Приднестровской Молдавской Республики: «участие в создании системы деятельности в организациях образования, ориентированной на выявление способностей обучающегося (воспитанника) и его сопровождение в процессе профессионального самоопределения».
Данный сборник разработок профориентационных занятий предназначен для педагогов-психологов, педагогов,классных руководителей, работающих с обучающимися 5-11 классов. Данные мероприятия развивающего и просветительского характера разработаны и апробированы в организациях образования Приднестровья (инновационные площадки – школы г. Тирасполь и Рыбница, учебно-профориентационный центрг. Тирасполь).
Практическая ценность сборника разработок сценариев профориентационных мероприятий заключается в том, что предложенные формы и методы могут служить базой, позволяющей повысить качество психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в организациях общего образования.




Классный час «Мой тип профессий» 
(для обучающихся 5-6 классов)
Составитель: Грицкан Ольга Ивановна, педагог-психолог высшей квалификационной категории МОУ «ТСШ №2 им. А.С. Пушкина», научный сотрудник НИЛ «Психолого-педагогическое проектирование»

Цель: расширение общей осведомленности обучающихся младшего подросткового возраста о мире профессий.
Задачи:
· ознакомить обучающихся с различными сферами трудовой деятельности, типами профессий;
· акцентировать внимание на предметах труда представителей различных профессий;
· способствовать повышению познавательного интереса обучающихся к миру профессий, формировать мотивации к самопознанию.

Ход занятия:
Добрый день, многие из вас, наверняка, уже задумывались о профессии. В дошкольном детстве вы мечтали стать учителями, летчиками, поварами и т.д. Но выбор будущей профессии требует знаний и подготовки, на это требуется время на раздумье, осмысление, так как от вашего выбора будет зависеть дальнейшая жизнь.
Надеюсь, сегодняшняя встреча поможет вам сделать один маленький шаг в этом направлении, узнать что-то новое и интересное о себе, понять свои склонности и интересы, поближе познакомиться с многообразным миром профессий. Для этого воспользуемся замечательной методикой, Климова Е.А., которая позволит определить, к какому типу профессий у вас есть склонности. 
Прежде чем перейти к теме классного часа вспомним какие профессии вы знаете, для этого проведем игровую разминку. Я предлагаю разделиться на команды (это повышает активность обучающихся).
Упражнение «Профессиональная азбука» 
Вам необходимо в быстром темпе по очереди назвать профессию на каждую букву алфавита. Следите внимательно. Кто сбивается или затрудняется ответить – выходит из игры. Естественно, буквы «Ё, Й, Ь, Ъ, Ы» пропускаем. 
Основная часть.
Как много профессий мы с вами назвали! Но это только маленькая толика профессий, которые существуют в мире! 
На сегодняшний день в мире насчитывается примерно 50000 профессий. Каждый год появляется около 500 новых. Однако, многие профессии «живут» всего лишь 5-15 лет, затем либо исчезая совсем, либо изменяются до неузнаваемости.
Предлагаю сформулировать определение - что такое «профессия?» (выслушиваются ответы обучающихся).
Профессия – определенный вид трудовой деятельности.
Отбор и развитие специалистов в любой профессии требует предварительного ее анализа и четкого описания. В этом нам может помочь формула профессии — сокращенное описание основных характеристик профессии.Предлагаю вам познакомиться с формулой профессии:
Предметы труда + условия труда+ средства труда + цели труда = профессия
Инструменты и приборы, с которыми человек данной специальности работает – это предметы труда.
Цели труда – то, ради чего человек работает в данной профессии. 
Игра «Формула профессии».
Один обучающийся выходит из кабинета, а класс загадывает любую профессию. Ребенок возвращается и слушая от одноклассников только какие предметы в этой профессии используются и какие цели труда – определяет, что загадал класс. 
Например: пациент + здоровье = доктор; числа и цифры + обучение умению решать задачи = преподаватель математики;
Практикум - работа с тестом ДДО 
(чтобы работа не была скучной, методика делится на 3 равные части, между которыми учащиеся выполняют различные задания).
Сейчас с помощью методики Климова Е. А. мы определим вашу профессиональную направленность и узнаем, тип профессии, к которой у вас есть склонности.
Обучающимся предлагается ответить на вопросы дифференциально-диагностического опросника (ДДО Е.А. Климов).
Человек, к какой бы профессии он ни принадлежал, должен обладать определенными знаниями и умениями в своей специальности. А теперь вопрос: должен ли он обладать определенными способностями и чертами личности?
Задание «Моя индивидуальность и профессия»
Вам необходимо назвать черты характера или способности, которые, на ваш взгляд присущи представителям данной профессии. Например: любовь к животным и сострадание (ветеринар); любовь к детям, развитая речь и хорошая память (воспитатель); внимательность, быстрота реакции (водитель).
Обучающиеся называют и объясняют, какие способности и личностные качества нужны той или иной профессии.
Каждая профессия выдвигает определенные требования к человеку и тесным образом связана с его интересами и склонностями. Индивидуальные качества определяют возможность успешного осуществления профессиональной деятельности. Например, повару, дегустатору, химику необходимы такие способности как умение различать запахи, хорошая память на них. 
Как вы думаете какой профессии необходимы такие качества и способности как: умение хорошо считать, развитая память и внимание, память на большое количество цифр, слов, внешних признаков, умение комбинировать их в уме? (программист, конструктор, математик).
Продолжаем работу с тестом (обучающиеся отвечают на следующие 10 вопросов).
Игра «Угадай профессию по ассоциациям»
Обучающийся выходит из кабинета, а класс загадывает какую-нибудь профессию. Затем учащийся возвращается и задает любые вопросы на ассоциации, пытаясь отгадать профессию. Например, если бы эта профессия была запахом, то какой бы он был? (лекарственный). Какого цвета эта профессия? (красного и белого). Какой результат труда? (Здоровье). Какие предметы труда могут использоваться? (градусник, шприц и т.п.). Это профессия – врач.
Упражнение «Профессиональная область»
Я называю любую профессиональную область, ваша задача - назвать 3профессии, относящиеся к ней. Например: образование – воспитатель, педагог, учитель; торговля – кассир, продавец, товаровед.
Продолжаем заполнять тест. Если вы закончили - подсчитываем результаты - в каждой колонке, считаем количество кружков, которые вы обвели, внизу указываем сумму баллов. Наибольшее количество баллов указываем нам на тип профессии, который соответствует вашим личностным качествам и склонностям.
Профориентологи выделяют 5 типов профессий:
· «Человек – Природа». Работа связана непосредственно с природными объектами и явлениями. К этому типу относятся профессии, связанные с экологией, биологией, сельским хозяйством, научными исследованиями в области географии, геологии, пищевой промышленностью.
· «Человек – Техника» - активное взаимодействие с разнообразными механизмами, приборами, машинами (инженер, сварщик, слесарь по ремонту автомобилей и т.п.).
·  «Человек – Человек» - непосредственно работа с людьми. Профессии связаны с воспитанием и обучением (воспитатель, учитель, тренер); с медицинским обслуживанием людей (фельдшер, врач, медсестра); с бытовым, торговым обслуживанием (официант, продавец, проводник, парикмахер).
· «Человек – Знаковая система» - данный тип связан с переработкой информации (бухгалтер, экономист, физик и математик, астроном). Знаковая система включает символы, цифры, коды, числовые значения, тексты.
· «Человек – Художественный образ» - моделирование и проектирование, создание, художественных произведений, произведений искусства, а также их воспроизведением (композитор, писатель, хореограф, художник, модельер, журналист).
Подведение итогов. Рефлексия.
· Что нового вы узнали на занятии? 
· О каких профессиях вы ранее не слышали?
· Что нового вы открыли в себе?
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Профориентационное занятие «Мой профессиональный выбор» для учащихся 6-8 классов
Составитель: Попова Ольга Владимировна, педагог-психолог первой квалификационной категории МОУ «ТСШК №12»

Цель: изучить взаимосвязь и взаимозависимость между выбором профессионального пути и влиянием социального окружения; развивать навыки самоанализа; научить самостоятельно интерпретировать свое эмоциональное состояние, личностные особенности, представления и отношения.
Задачи:
· выявить представления обучающихся о круге влияния на профессиональный выбор;
· развивать осознанное отношение к оценке собственных профессиональных предпочтений;
· формировать навыки самопознания.
Необходимые материалы: бланк, карандаши 
Ход занятия:
Приветствие.
Каждому человеку в своей жизни приходится неоднократно делать выбор. 
Игра «Я выбираю тебя, потому что…»
Учащимся предлагается продолжить фразу, выбирая следующего участника.
Зачастую наш выбор связан с нашими привязанностями, а также морально-этическими ситуациями. Это – нравственный выбор. Здесь нам приходится выбирать между хорошим и плохим, правдой и ложью, честным и бесчестным, но всё это, в конечном счете, сводится к выбору между добром и злом. Выбор профессии – это также важнейший выбор каждого человека, так как от него во многом зависит вся дальнейшая жизнь, поэтому так важно, чтобы профессиональная деятельность приносила радость, а не только материальное благополучие. В связи с этим в первую очередь нужно прислушиваться к своему сердцу, своим желаниям, интересам, а не советам окружающих.
Основная часть.
Как человек выбирает свой профессиональный и жизненный путь, как определяет себя в профессии? Говоря о профессиональном выборе, чаще всего подразумевается профессиональное самоопределение человека. Как вы понимаете термин «самоопределение»? Какую роль самоопределение играет в жизни человека? Сегодня мы с вами попробуем разобраться в ваших возможностях профессионального самоопределения. 
Упражнение «Круг влияния».
Перед вами рисунок, который схематически разделен на части: «учителя», «родители, родственники», «друзья, сверстники, одноклассники», «другие взрослые». Кроме того, вы видите окружности с увеличивающимся от центра диаметром. 
Нам необходимо заполнить каждую окружность во всех четырех частях. Представьте себе, что вы находитесь в центре этого рисунка, и вас окружают люди, которые участвуют в вашем профессиональном выборе. Как они влияют на вас? В ближайший круг входят люди, которые оказывают наибольшее влияние, а в самый дальний круг – наименьшее. Женщин и мужчин обозначаем разными символами, можно подписать их имена.
Если ребята испытывают затруднения, психолог помогает: «С кого ты хотел бы начать? Кто первый влияет на твой выбор? Есть еще люди, которых необходимо обозначить на нашем рисунке?» 
Затем детям предлагается следующий шаг: «Отметьте, пожалуйста, тех людей, чья помощь вам была бы вам действительно необходима при решении вопроса выбора профессии на любой окружности и на нужном вам расстоянии. Это можно сделать, выделив символы цветом». 
На следующем этапе необходимо установить характер взаимоотношений между обозначенными на рисунке «символами людей» и собственно ребенком. Обозначьте, пожалуйста, характер вашего взаимодействия со всеми людьми, которых вы разместили на рисунке при помощи стрелок. Если действие идет только от одного человека, не взаимно — тогда ставьте стрелочку с одного конца, если по вопросу профессионального выбора идет активное взаимодействие — вы совместно обсуждаете, планируете, пробуете, — то стрелочки будут указывать в две стороны.
Психолог не дает оценку количеству фигур, заселяющих рисунок, характеру их отношений с самим рисующим, характеру размышлений в процессе изобразительной деятельности, ребенка нельзя подгонять. Важно, чтобы каждый ребенок отметил субъективное представление о решении задачи своего профессионального самоопределения, а также подчеркнул степень вовлеченности и влияния других людей.
Желающим предлагается рассказать о своем варианте заполнения рисунка, отметить, какие взаимоотношения становятся определяющими в выборе профессии.
По своему содержанию полученный эскиз взаимоотношений выбирающего и его социального окружения дает возможность наглядно представить эту модель, обозначить сильные и слабые места выбора, оценить степень включенности в ситуацию других людей и, наконец, обозначить специфическое субъектное отношение к реальности самоопределения.
Упражнение «Основной мотив»
Учащимся предлагается список мотивов выбора профессии, включающий 16 фраз.
1. Возможность получить известность, прославиться.
2. Возможность продолжать семейные традиции.
3. Возможность продолжать учебу со своими товарищами.
4. Возможность служить людям.
5. Заработок.
6. Значение для экономики страны, общественное и государственное значение профессии.
7. Легкость поступления на работу.
8. Перспективность работы.
9. Позволяет проявить свои способности.
10. Позволяет общаться с людьми.
11. Обогащает знаниями.
12. Разнообразная по содержанию работа.
13. Романтичность, благородство профессии.
14. Творческий характер труда, возможность делать открытия.
15. Трудная, сложная профессия.
16. Чистая, легкая, спокойная работа.
Психолог предлагает вычеркнуть 8 мотивов, менее всего характеризующих их выбор. Рядом с оставшимися отметить символами с именами тех людей из кругов влияния, которые оказывают наибольшее влияние на выбор ребенка, опираясь на данный мотив.
Далее зачеркиваются еще 4 мотива, которые в меньшей степени руководят учащимся. Потом исключаются еще 2 менее важных. Потом оставляем один.
Какой мотив остался? Кто оказывает влияние на ваш выбор, руководствуясь тем же мотивом? Оцените степень значимости этого мотива для себя? Друзей, родителей? Учителей?
Неважно, какая профессия у человека, главное, чтобы он получал от нее удовольствие. Самое главное, следует помнить, что окончательный выбор только за вами, выбирая профессию, вы выбираете судьбу. Русская пословица гласит «всяк кузнец своего счастья».
Рефлексия
Продолжите фразу: 
Для меня стало новым, что…		Я испытал трудности…
Меня заинтересовало…		Я считаю…
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Внеклассное мероприятие «Путешествие в Страну Мастеров» 
для учащихся 5 - 9 классов

Составитель: Матюшенко Екатерина Владимировна, учитель технологии первой квалификационной категории МОУ «ТСШ №2 им. А.С. Пушкина»

	«Предметная неделя» … Каждый учитель задумывался над тем, что грядет предметная неделя. Чем же удивить ребят? Ведь всегда хочется, чтоб ученики с удовольствием принимали участие в ней с удовольствием. Важно не только четко спланировать предметную неделю, а и разработать разнообразные мероприятия с учетом возрастных особенностей детей, их уровень подготовки, интересы и  потребности. Предложенное внеклассное мероприятие позволяет заинтересовать их творчеством, проявить творческий потенциал и возможно открыть в себе новые таланты.
	Цель проведения мероприятия: 
-получение новых знаний и формирование практического опыта;
- применение ранее полученных знаний в нестандартной ситуации;
- развитие способностей учеников, познавательной активности;
-  воспитание национальной самоидентификации, эстетического вкуса, интереса к профессиям;
- сохранение и развитие народных традиций в культуре, быту, народных промыслах.

Сказка «Путешествие в Страну Мастеров».
Ведущий:С давних времен люди стремились жить в окружении красоты, уюта и гармонии. Они умели видеть прекрасное вокруг себя и учились создавать предметы красоты собственными руками. Для лучшего понимания этой красоты не нужны переводчики, потому что предметы искусства говорят с каждым своим языком, который объединяет всех людей на земле. Народная мудрость говорит: «Чему научишься, то никогда не пропадет». Мы начинаем путешествие в Страну Мастеров.
Сцена 1.
	Посреди сцены стоит три стула. На сцену выходят три участника, на головах у них разные шляпы. Первый участник-невысокий и кругленький, второй- высокий и худой, третий – среднего роста и весельчак-болтун. Звучит музыка, и они проходят по кругу. 
Долговязый: Ребята, а куда мы попали?
Невысокий: думаю, в страну Мастеров!!!!
Болтливый:А зачем мы сюда пришли
Невысокий: Говорят, где то здесь  учат быть счастливым!
Долговязый: Но тут дороги расходятся, какой нам идти?
Невысокий: Вон, смотрите, камень лежит. А на нем что-то написано. Обращается к Долговязому: Прочитай , пожалуйста, ты хорошо читаешь.
Долговязый: Прямо пойдешь- разум потеряешь…..
Невысокий: Э-э-э, нет, жениться нам еще рано! Читай дальше!
Долговязый: Направо пойдешь- будешь с красивой прической!.....
Болтливый: Это нам подходит!
Невысокий:Идем!....
Все:Идем!....
Ребята под музыку делают круг по сцене и уходят за кулисы.
Сцена 2. 
На сцену под музыку выходят парикмахеры - мушкетеры. В руках у них вырезанные из картона ножницы, зеркала, расчески. В середине стоят три  стула.
1-й мушкетер. Дорогие мушкетеры, а знаете ли вы , что скоро у нас бал?
2-й мушкетер. Да, работы будет много. Опять де Тревиль прикажет работать внеурочно.
3-й мушкетер. И не говорите…. Даже на дуэли некогда будет размяться.
1-й мушкетер. Миледи опять придет в голову, чтобы я ей сделал колорирование, вытягивание, кератирование, а на ее волосы это такая морока!!!!!
2-й мушкетер. А кардиналу нужно будет выравнивать волосы……
3-й мушкетер. Что там выравнивать? Ты бы попробовал самой королеве волосы уложить и бриллианты прикрепить, да так чтоб сияли!!!
2-й мушкетер. Скорее бы в моду вошли короткие стрижки…..
1-й мушкетер. И не говори, работы меньше, а доход, тот же.
Под музыку заходят путешественники.
2-й мушкетер. А кто это к нам пришел, господа мушкетеры?
Невысокий: Здравствуйте, господа мушкетеры!
(Мушкетеры отвечают и вежливо кланяются).
Говорливый:А куда мы попали?
3-й мушкетер. Это салон его величества короля, а мы - лучшие мастера парикмахерских услуг при дворе короля!
Долговязый:А разрешите узнать, господа мушкетёры, что вы умеете делать?
(Мушкетеры смеются).
1-й мушкетер. Мы умеем делать с волосами все!
2-й мушкетер. Окрашивание.
3-й мушкетер. Стрижки, укладки, там, где мало волос, сделаем так, чтоб было много!
(Гости удивленно пожимают плечами).
Говорливый:А коротко стричь умеете?
Все вместе: коротко? С огромным удовольствием.
(Играет музыка. Путешественники садятся на стульчики, мушкетеры встают перед ними  и делают вид, что стригут. Снимают с гостей парики и прячут их под плащи. Заканчивают работу, отходят в сторону. Гости встают и по очереди смотрятся в зеркало).
Долговязый: Как красиво!
Говорливый: нам бы так научиться!
2-й мушкетер. А чтоб научиться, нужно чтоб вы с нами остались на год.
Невысокий: Ну что, остаемся?
Долговязый:А что, и останемся. Опыт за плечами не носить!!!!!
(Все уходят со сцены).
Ведущий: прошёл год. За это время путешественники, обучившись парикмахерскому искусству, продолжили свой путь.
Сцена 3.
(Под музыку, делая круг по сцене , выходят трое путешественников).
Долговязый: Мы стали хорошими мастерами-парикмахерами!
Говорливый: Когда вернемся - все девчонки нашими будут!
Долговязый:А куда это мы, друзья мои, попали?
(Удивленно оглядываются по сторонам).
Говорливый: Лес какой-то. 
(Играет музыка, напоминающая работу лесорубов в лесу). 
Говорливый: Слышите? Что-то там цокает (показывает рукой в сторону).
Невысокий: И, правда, что-то слышно.
Долговязый: Пошли на звук, может нам помогут выбраться из леса.
(Играет музыка).
Сцена 4.
(На сцену под музыку выходят один за другим четыре гнома. На плечах у них топорики , пилки, чемоданчики с инструментом. Обходя вокруг стульчиков первый раз, кладут на них инструмент. Делают еще круг по сцене и встают перед стульчиками).
1-й гном. Быстрее нужно работать, потому что у нашей Белоснежки скоро день рождения. Я сделаю для нее огромную ложку, чтоб она меня ею кормила.
2-й гном. А я смастерю для нее деревянную шкатулку с резьбой и сложу туда свои самые ценные вещи, пусть она их хранит для меня. 
3-й гном. А я сделаю дощечку для нарезки продуктов, чтоб она на ней для Меня вкусно готовила…
4-й гном. А я лучше сделаю рамку для фотографии и вставлю туда свой портрет - пусть она мной любуется.
(Под музыку заходят путешественники).
Невысокий. Здравствуйте, смешные человечки.
1-й гном. Если вам не сложно, объясните, что вы делаете в лесу?
2-й гном. Мы гномы – мастера!!!!! Живем в лесу с нашей красавицей Белоснежкой. Скоро у нее день рождения и мы готовим ей подарки.
Долговязый:А нас научите мастерить?
2-й гном:С удовольствием! Оставайтесь с нами. Берите инструмент.
(Путники присаживаются возле стульчиков с инструментами, спинами к зрителям .Гномы встают перед ними) .
3-й гном: Чтоб сделать шкатулку нужно …..
(Играет музыка. Гномы под музыку объясняют и показывают, что и как делать . Когда музыка завершается, гости по очереди встают и показывают зрителям свою работу).
Невысокий: У меня получилось!!!!! (показывает досочку).
Говорливый: И у меня получилось! (показывает рамочку для фото).
Долговязый: И я от вас не отстал.
Невысокий: Спасибо вам, добрые гномы, что научили нас !
1-й гном: Оставайтесь с нами на год. Мы научим вас и не такое делать.
2-й гном: Познакомим вас с нашей Белоснежкой.
Путешественники: Остаемся!!!!
(Под музыку все уходят со с сцены). 
Ведущий: Прошел еще год.
(На сцене слышна музыка из мультфильма «Маша и варенье». Выходит Маша).
Маша: Грустно. Ремонт сделали. Ягоды собрали, морковку, картошку, свеклу, капусту заготовили. Куда же все разбежались? А кто варить варенье будет? ЭЭЭЭйЙ!!!! Ежики, зайцы, белочки, где же вы?
(Играет музыка. Заходят наши путники). 
Маша: Вы кто такие? 
Невысокий: Ты не бойся. Мы путешественники. Ходим, мастерству учимся. 
Маша (говорит в зал, прикрывая рукой рот. Задумчиво) Вы ничего не умеете делать? Так, так, так (упирает руки в боки). То я вас научу. Надевайте фартуки. Закатывайте рукава. Сейчас я научу вас кушать готовить.
(Раздает фартуки и наказывает).
Ты чисть картошку, 
Ты нарезай капусту,
Ты три морковь, а я буду варенье варить.
(Играет музыка. Сделали все. Заходит медведь).
Маша: Мишка, Мишка, я так тебя ждала - так ждала…. Где ты был так долго?
Ты не волнуйся, садись, отдохни. Тут к нам гости пришли, я их научила готовить разные блюда. Садись за стол, попробуй. Тебе нравится?
(Играет музыка, медведь садится, а гости по очереди подносят ему разные блюда. Он ест с удовольствием).
Медведь: Ну, Маша, удивила!!!! Спасибо. Пойду, отдохну, пока за тобой есть кому присмотреть. 
(Медведь уходит со сцене. Маша поворачивается к гостям). 
Маша: Ну что?! Я ж вам сказала, что научу,- и научила! А теперь идите той тропой, она вас к дому выведет, а там спросите дорогу домой. Прощайте.
Путешественники: Прощайте! Спасибо.
Долговязый: Дивно, такая маленькая, а все умеет.
Невысокий: Как быстро летит время…..
Долговязый: И не говори. Все бы ничего, но наша одежда износилась - сплошные дырки. На людях в такой одежде стыдно появиться. Что же нам делать? (чешет затылок).
(Рассматривают свои латки).
Говорливый: Смотрите, вон впереди дом, о котором Маша говорила. Может в нем переночуем?
Невысокий: Было бы неплохо.	
(Играет музыка. Путешественники делают круг по сцене. Незаметно выходят 4 манекена и встают на заднем плане. (девочки: двое в платьях, как у принцесс; одна в платье 50-60 годов; одна в современном платье). На краю сцены лежат 3 подушки). 
Сцена 5
Долговязый: Дивное место. Вокруг одни манекены и разная одежда.
Говорливый: Может, это место сказочное, в котором заснешь некрасивым, а проснешься уже мастером по пошиву разнообразной одежды…..
Невысокий: Было бы неплохо. Давайте быстрее ложиться спать, может, и сбудется то, о чем мечтается.
(Казаки идут на край сцены и ложатся на подушки спать).
На сцене бьют часы полночь. Играет музыка. Манекены начинают двигаться и разговаривать.
1-й манекен. Наконец то ночь. Все люди уже спят.
2-й манекен. Мы можем спокойно подвигаться. Как надоело стоять.
3-й манекен. Вы красиво двигаетесь, но как-то медленно. Посмотрите на меня. Вот как нужно.
(Играет рок-н-рол. 3 манекен танцует).
4-й манекен. Вы все молодцы, но эти танцы давно вышли из моды, как и ваша одежда. Сейчас я вас научу.
(Звучит современная музыка , 4 манекен танцует).
1-й манекен. Но где же наша Фея, почему задерживается?
2-й манекен. Интересно, что новенького она нам сегодня расскажет?
4-й манекен. Мне кажется. Я что-то слышу.
(Играет музыка.Заходит фея, кружится по сцене, садится на стул).
1-й манекен. Мы Вас так ждали….  
2-й манекен. Что интересное мы сегодня узнаем?
Фея: Я расскажу вам сегодня про Мэри Куант - всемирно известного модельера.
(Музыка играет тише).
Один раз Мэри Куант пришла в гости к своей подруге и увидела ее за уборкой в необычной одежде - юбке, но очень короткой. Оказалось, что девушка решила сделать свою домашнюю одежду более удобной. Она взяла ножницы и отрезала подол своей длинной юбки, чтоб не мешать ей работать. Мэри эта идея очень понравилась, и она создала целую коллекцию разнообразных коротеньких юбочек.
Но на этом она не остановилась. Чтобы ее коллекцию смогли увидеть люди. Мэри придумала шокирующий пиар-ход, превратив ночной Бродвей в Нью-Йорке в сцену для своего захватывающего шоу. Собрались зрители, все машины остановились, юбки многим понравились. 
Так появилась популярная во всем мире мини-юбка. Но я чувствую как поднимается солнышко……
Фея: Мне пора. Прощайтееее…
(Манекены замирают на заднем плане. Все внимание на путешественников, которые под музыку начинают просыпаться. Потягиваются, поднимаются).
Низкорослый: Ой, как хорошо я выспался….
Говорливый: Может, ты и спал, а я будто работу портных изучал.
Долговязый:А куда делись наши дырки и латки на штанах?
Низенький: Дивная комната! Давайте, ребята, быстрее убираться отсюда. И хочется домой, если честно. 
Долговязый: Без одежды и причесок не останемся! Готовить и мастерить мы уже имеем!
Бежим! 
(Играет музыка.Путешественники делают два круга по сцене). 
Ведущая: Путешественники спешат домой, а мы с вами в следующий раз встретимся на ночной улице в Нью Йорке на шоу « Мода 2022». До встречи.


Урок турнир «Полиграфия в действии»   для учащихся 8-х классов
Составитель:Хильчук Оксана Антоновна,методист, преподаватель дисциплин профессионального циклавысшей квалификационной категории МОУ «Учебно-профориентационный центр» города Тирасполя.

Тема занятия: Знакомство с издательскими профессиями и этапами выпуска печатных изданий. 
Цели: 
Образовательные: повышение уровня ориентации старшеклассников в мире издательских профессий; ознакомить учащихся с технологией подготовки и выпуску печатного издания;
Развивающие: формирование представлений о профессиях людей, задействованных в выпуске печатной продукции; развитие личности обучаемого, готового работать в сфере издательства и полиграфии;
Воспитательные: привить интерес и чувство ответственности к выбору профессии и порученному делу; воспитывать трудолюбие и уважение к людям различных профессий.
Задачи:
1.Ознакомить учащихся с основными понятиями, использующимися в издательском деле, расширить представление учащихся об издательских профессиях и требованиям к ним.
2. Активизировать учащихся к профессиональному самоопределению.
3. Вооружить старшеклассников методами самопознания и самовоспитания.
4. Сформировать необходимую и достаточную широту представлений об издательском деле в целом и правильный подход в решении задач, стоящих перед специалистами, работающими над выпуском печатных изданий.
Межпредметные связи: литература, графика, информатика, черчение.
Тип занятий: урок усвоения новых знаний.
Вид занятия: урок-турнир. 
Методы обучения: самостоятельная работа в малых группах.
Оснащение: опорный конспект, рабочая тетрадь, презентация курса, персональный компьютер, принтер, оборудование и полиграфические материалы, образцы полиграфической продукции. 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ЗАНЯТИЯ
1. Организационный этап
1.1. Подготовка учащихся к занятию.
1.2. Постановка учебных и воспитательных целей.
1.3. Мотивация и обоснование необходимости изучения темы.
2.Подготовительный этап 
2.1. Работа с опорным конспектом и рабочей тетрадью.
2.2. Знакомство с издательскими профессиями.
2.4. Актуализация исходного уровня знаний, умений и навыков по теме:
«Этапы выпуска печатных изданий».
3.Основной этап
3.1. Практическая работа в издательских программах.
3.2. Возможность получения теоретических знаний и практических навыков в создании печатной продукции.
3.3. Самостоятельная работа, разбор некоторых практических вопросов на основе теоретического материала: «Издательские профессии и требования к ним».
ХОД УРОКА:
	Организационный момент.
Здравствуйте ребята. В «Учебно-профориентационном центре» мы знакомимся с разными спецкурсами профориентационной направленности. На данном этапе продолжаем занятия по специальному курсу профориентационной направленности «Издательское дело».
Специфика системы современного образования состоит в том, что она должна быть способна не только вооружать обучающего знаниями, но и формировать у него потребность в непрерывном самостоятельном и творческом подходе к овладению новыми знаниями, создавать возможности для отработки умений и навыков профессионального самоопределения. 
 Сегодня мы проведем необычное занятие: урок-турнир. Занятие направлено на формирование у обучающихся полного представления об издательском деле, представить возможности работы в настольных издательских системах, заложить база для осознанного выбора учащимися дальнейшего профиля обучения. 
Для успешного проведения занятия, учащимся было предложено разделиться на команды, подготовить краткое сообщение и презентацию по одной из выбранных издательских профессий. Ну, что же, начнем. Улыбнитесь друг другу. Вы самые замечательные, у вас все получится! Сосредоточьтесь и давайте  творчески и плодотворно работать.
1. АКТУАЛИЗАЦИЯ ЗНАНИЙ
Прежде чем приступить к новой теме, давайте вспомним, что же представляет собой издательская деятельность и рассмотрим ее основные понятия: издательство и издание, настольные издательские системы. 
Ответы учащихся. 
К издательствам относятся: редакции газет, рекламные технологии, фото- и дизайн студии,  типографии. 
Издательство – учреждение, где готовят к выпуску разного рода печатную  продукцию. 
Какие издательства Приднестровья Вам знакомы? Перечислите и запишите их в опорном конспекте (см. прил. № 2).
	Издательства классифицируются на книжные, газетные, журнальные, музыкальные, on-line и др.
Так что же такое издание?
Ответы учащихся.
Издание произведение написанное автором, прошедшее редакционно-издательскую подготовку, готово к выходу в свет. 
Издание – это основной вид опубликованного печатного полиграфического документа.
Так как же можно классифицировать издания?
Ответы учащихся:
· по способу печати: офсетная, цифровая;
· по цикличности выхода в свет: периодические, сериальные, ежедневники; еженедельники и т. д.; 
· по объему: однотомное, многотомное;
· по размеру: большие, средние, малые;
· по красочности: черно-белые и красочные;
· по целевому назначению: научное, художественное, массовое, публицистическое, информационное;
по виду: книжное, журнальное, листовое.
Если в общем объеме выпуска продукции преобладает какой-то один ее вид, он и определяет специализацию издательства.
Спектр изданий оперативной полиграфии широк и многообразен. Различные виды печатной продукции окружают нас. Книги, журналы, брошюры, буклеты, учебники, открытки, визитные карточки выпускают лучшие издательства региона. 
Дадим определение и характеристику понятия настольная издательская система (НИС) (см. прил. № 1).
НИС - это - комплекс, состоящий из персональных компьютеров, сканирующих, выводных устройств, программного и сетевого обеспечения, используемый для набора и редактирования текста, создания и обработки изображений, верстки и изготовления оригинал-макетов, корректурных листов, для подготовки издания к печати на уровне допечатных процессов.
[image: https://fs.znanio.ru/methodology/images/7f/88/7f8855703f2e57dc9e0128abea8eb026f917b1ea.jpg]
Ответы учащихся
Настольные издательские системы - это программы, предназначенные для профессиональной издательской деятельности, позволяющие осуществлять электронную верстку широкого спектра основных типов документов. 
Известными пакетами среди издательских систем для компьютеров являются MicrosoftOfficeWord, Publisher, PowerPoint.
2. ПЛАН ИЗЛОЖЕНИЯ ПО НОВОЙ ТЕМЕ. ОБЪЯСНЕНИЕ НОВОГО МАТЕРИАЛА.
Сообщение темы и цели занятия.
Спецкурс «Издательское дело» позволяет сформировать начальные умения по работе в настольной издательской системе (НИС) и познакомить с требованиям  к профессиональной деятельности.
Основные понятия, с которыми мы сегодня познакомимся:
· этапы выпуска изданий;
· профили и профессии;
· издательские профессии.
Издательское дело – несмотря на развитие современных информационных технологий, издательское дело не перестает быть интересной и важной специальностью. Ее выбирают те, кто понимает ценность бумажной печатной продукции. На сегодняшний день такая профессия остается популярной и востребованной.
Издательское дело открывает широкие возможности для самореализации. Она предполагает активное участие в создании новой книги, но при этом можно выполнять и другие функции в издательском процессе. 
Каждый хотел бы выпустить качественное печатное издание. Обучаясь по программе «Издательское дело», вы сможете самостоятельно разработать свое собственное печатное издание. Теперь у вас есть возможность получения необходимых знаний во время проведения занятий, а также информационного доступа и интеллектуального развития вне учебного учреждения. 
На данном этапе профессионального самоопределения целесообразным является профессиональное саморазвитие и самовоспитание учащихся  как основы профориентации.
Практическая работа № 1. 
В виде кластера изобразить личное саморазвитие и самовоспитание
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В настоящее время полиграфическая продукция получила особенно широкое распространение. Современные компьютерные технологи позволяют создавать все новые и новые виды и способы  печатных изданий. Развитие и внедрение компьютерной инфраструктуры и настольных издательских систем дает возможность в домашних условиях изготовить печатную продукцию. В связи с этим возрастает роль издательских профессий. Эта профессия современна и перспективна, универсальна и многогранна. От профессии издателя требуются знания всех этапов технологического пути прохождения издания на уровне допечатных и печатных процессов. На каждом этапе в процессе работы задействованы специалисты различных профессий.
Вся издательская деятельность направлена на создание печатных изданий.  
Существуют этапы или пути прохождения печатного издания: (см. приложение № 3). 
1. Подготовительный: написание рукописи автором. В роли автора выступают как профессионалы: писатели, журналисты, корреспонденты, поэты, прозаики, выпускающие учебники, газеты, так и люди науки: ученые в разных областях и сферах деятельности, историки, биологи, музыканты, педагоги, печатающие свои труды. 
2. Редакционно-издательский: подготовка издания к печати на уровне допечатного производства: набор, форматирование, редактирование, верстка: задействованы операторы набора, дизайнеры, художники, чертежники,  технические редактора.
3. Полиграфический (типографский): печать и дальнейшая обработка и распространение изданий. На этом этапе работают полиграфисты, технологи, брошюровщики,  швеи, переплетчики, резчики, контролеры. 
Два первых этапа - это допечатное производство, последний – печать и послепечатная обработка.  
Какова же роль каждого специалиста?
Роль деятельности редактора издательства заключается в создании, выпуске и распространении таких изданий, которые соответствуют читательским потребностям. Реализация этой цели обусловлена логикой редакционно-издательского процесса, содержанием самостоятельных его этапов.
Дальнейшее погружение в тему позволит узнать, как много специалистов необходимо на всех этапах работы над изданием.
Практическая работа № 2. 
В таблице соотнести профили с существующими издательскими профессиями: инженерно-технический, гуманитарный (филологический) социально-гуманитарный, информационный, технологический.
	Профили
	Профессии

	
	Веб-дизайнер, компьютерный график. оператор-набора, программист

	
	Печатник, резчик, швея, монтажист, переплетчик, брошюровщик, колорист, верстальщик, технолог

	
	Писатель, редактор, корректор журналист,  издатель

	
	Технический редактор, чертежник, инженер

	
	 Социолог, журналист, блоггер, рекламный агент, копирайтер, спичрайтер, художник-
иллюстратор, художник-оформитель


Практическая работа № 3. 
Соотнести перечисленные профессии к основным этапам выпуска печатных изданий: редакционно-издательский, типографский (полиграфический), подготовительный.

	Издательские профессии

	Этапы выпуска изданий

	Печатник, монтажист, контролер, колорист, брошюровщик, переплетчик, фальцовщик, рекламный агент, менеджер
	

	Писатель, журналист, издатель, прозаик, поэт, библиотекарь, оператор электронного набора, фотограф, чертежник
	

	Верстальщик, редактор, корректор, фотограф, художник, дизайнер, чертежник
	



На предыдущих занятиях мы выполнили две практические работы, по структурным элементам издания. Научились работать в настольной издательской системе с применением различных программ.
С помощью каких издательских систем мы сможем изготовить издание.
Начнем с самого простого программы MicrosoftOfficeWord.
Первое практическое задание: изготовление титульного листа в программе МSWORD.
 Второе: создание личной, деловой визитки по макету-шаблону в программе PUBLICHER.
3.ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА. 
Команды могут использовать ранее выполненные задания при создании презентации в программе MicrosoftOfficePowerPoint по представлению выбранной профессии, используя мультимедийные технологии, а также демонстрировать творческие работы, выполненные предшествующими учащимися.
В дальнейшем остановимся более подробно на выбранных командами профессиях и требованиях к ним. 
ПРЕДСТАВИМ КОМАНДЫ:
· АРХИВАРИУСЫ
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Эта профессия встречается все реже, но она будет востребована еще на протяжении многих веков. Пока существуют предприятия, которые хранят архивные материалы, например в полиграфии: формы, матрицы, фотовыводы, используемые для повторных тиражей и выполнения заказов последующих заводов и архивы, где хранится документация.
· КОЛОРИСТЫ
Колорист по своей сути — это художник. Как и художники, они, смешивая краски, ищут уникальный цвет для каждого изделия. При этом учитывают особенности изданий их виды и назначение, а также  придают особый колорит изделию в зависимости от настроения создаваемого образа. Каждый колорист, как и всякий художник, очень индивидуален в своем художественном видении, поэтому и работы колористов тоже индивидуальны.
Колористы работают в различных областях:
· В типографиях они разрабатывают чистые краски для печати, цвета, которые не входят в спектр основных. Это специальные колористические лаборатории, где с помощью   денситометра и каталогов  добиваются разных цветов красок. 
· [image: Колорист]В парикмахерских салонах, окраска волос.  
· Авторемонтных мастерских по аерографии, росписи автомобилей.
Колорист занимается разработкой новых цветов при помощи смешивания красителей. Он может использовать утверждённую рецептуру, а может разрабатывать свои собственные.
Чтобы стать колористом, необходимо получить специальное образование в техникуме. Направление техникума зависит от выбора отрасли, в которой планирует работать колорист.

· КОПИРАЙТЕРЫ 
Копира́йтинг — профессиональная деятельность по написанию рекламных и презентационных текстов. 
[image: https://ds02.infourok.ru/uploads/ex/1248/0007edff-753eb57c/640/img15.jpg]Копирайтер ищет, обрабатывает и перерабатывает информацию, создает авторские материалы, берет интервью и комментарии у экспертов, следит за грамотностью и отвечает за результат.
Некоторые копирайтеры специализируются на информационных текстах - тех, которые отвечают на главный запрос пользователя, некоторые - на рекламных: их цель - продать услуги или товары.
Должностные обязанности копирайтера могут отличаться, а с ними – и требования к профессионализму исполнителя. Этот специалист может заниматься PR-деятельностью, готовить рекламные тексты, писать статьи информационного содержания, презентовать новинки товарного рынка, готовить пресс-релизы изданий, брендов.
К копирайтеру предъявляют множество требований - например, знание английского языка, свободный доступ к интернету большую половину дня, наличие аккаунтов в социальных сетях. Список требований полностью зависит от задач, которые должен решать копирайтер, и личных предпочтений работодателя.

· ИЗДАТЕЛИ 
Специалисты в области журналистики и полиграфии, занимающиеся подготовкой, выпуском и распространение печатной продукции.
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Во все времена издатели – это люди просветительства. Несущие свет знаний в народ. Написанная книга, должна иметь жизнь, пользоваться спросом и приносить радость от прикосновения с ней. Сколько тепла и любви вложено в лучшие издания мира, читаемые и вдохновляемые. 
Получить образование по направлению издательское дело можно в ПГУ им. Т. Г. Шевченкон на факультете издательского дела и журналистики. 
Всем нужны знания издательского дела. Будучи школьниками, Вы оформляете рефераты, сообщения. В дальнейшем будете писать курсовые и дипломные работы. Сейчас уже на профессиональном уровне Вы знакомитесь с печатной продукцией и ее изготовлением. 
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП (РЕФЛЕКСИЯ)
5.1. Закрепление практических умений и навыков?
Основой образования в МОУ «УПЦ», является создание таких условий, чтобы каждый учащийся нашел себя, понял и выбрал профиль обучения, а также определился с окончательным выбором, к какой сфере деятельности он склонен и наиболее способен творчески реализоваться.
Урок - полиграфический турнир закончился. Пройдены профессиональные пробы в издательском деле. Выбраны востребованные и интересные профессии для ознакомления. 
Хочется поблагодарить команды за достойные презентации и сообщения о профессиях, активность, отличную подготовку и качественные результаты. Пожелать всем участникам успешной реализации в выбранной профессии. 
5.2. Подведение итогов занятия. Названы команды победители. Ребята оставили свои отзывы о том, что понравилось на уроке-турнире.

Приложение № 1. 
		
Опорный конспект урока 
по спецкурсу профориентационной направленности
«ИЗДАТЕЛЬСКОЕ ДЕЛО»
[image: ]





Школа: ________________________________________
Класс: ________________________________________
ФИО учащегося:	 ____________________________
Издательские системы - комплекс, состоящий из __________________________________
_____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
необходимых для подготовки издания к печати на уровне допечатных процессов. 
[image: http://ic.pics.livejournal.com/alifon/23163130/1265506/1265506_original.jpg][image: http://www.funlib.ru/cimg/2014/101519/4616667]
[image: http://xn--80aalewbj9bn4h.xn--p1ai/imagemain/crop/5ntRr2zKBzZEeSB2HdSa.jpg]






Подписать картинки
(так выглядит настольная домашняя издательская система)

Издательство  – предприятие... __________________________________
_______________________________________________________________
______________________________________________________________
В любом издательстве есть два отдела:
1. Редакционный отдел (подготовка публикации в электронном виде).
2. Производственный отдел (_________________________________
_______________________________________________________).
Издательства в ПМР:
1. __________________________________
2. __________________________________
3. __________________________________
4. __________________________________
5. __________________________________

Виды печатной продукции, выпускаемые в типографии:
	1. Листовка
	8.

	2.
	9.

	3.
	10.

	4.
	11.

	5.
	12.

	6.
	13.

	7.
	14.



ПРОФЕССИИ в издательском деле
Профессии в редакционном отделе
· 
· 
· 
· 
· 
Профессии в типографском отделе
· 
· 
· 
· 
· 

Подсказка (журналист, печатник, биль-редактор, художник, блогер, полиграфист, копирайтер, издатель,  колорист, фотограф, редактор, корректор, дизайнер, писатель, монтажист, переплетчик, ретушер, машинист швейных машин и автоматов, оператор набора, брошюровщик, прессовщик, корреспондент, технический редактор, цветокорректор).

Программное обеспечение: 
AdobePageMaker– для верстки изданий
AdobePhotoshop– для редактирования изображений, оформления дизайна и верстки.
[image: C:\Documents and Settings\Ученик\Рабочий стол\УПК\Практическое 1\Издательское дело\publisher.png][image: C:\Documents and Settings\Ученик\Рабочий стол\УПК\Практическое 1\Издательское дело\word.png]Пакет программ Microsoft Office
· MS Office W…
· MS OfficeP…
РЕДАКТОР – СПЕЦИАЛИСТ, ФОРМИРУЮЩИЙ СОДЕРЖАНИЕ ИЗДАНИЯ
КОРРЕКТОР – специалист,_________________________________
 (
2
)Форматирование текста – оформление по каким либо правилам различных участков текста, при этом изменяется не сам текст, а его внешний вид.
[image: http://www.spletnik.ru/img/__post/91/91d1b0e510663313062069844fee0769_663.jpg]
[image: http://img718.imageshack.us/img718/8768/mistype.jpg] (
1
)



[image: http://www.on-line-teaching.com/word/img/015_7-format-text-word.jpg] (
3
)
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Подписать элементы форматирования текста в программе MSWord
1. 
2. 
3. 
4. [image: ]
5. Выравнивание текста:
· 
· 
· 
6. 
7. 

ВИЗИТНЫЕ КАРТОЧКИ
	Визитная карточка (визитка) - традиционный носитель _________________________________ о человеке или организации.
	Изготавливается из бумаги, картона или пластика небольшого формата. Существуют также визитные карточки, изготовленные из дерева и металла.
Виды визитных карточек








	Личные визиткииспользуются при дружеском знакомстве и неформальном общении. 
[image: https://im1-tub-ru.yandex.net/i?id=282ed33324170204186fbb8c0c8cb8df&n=33&h=190&w=342]Как правило визитка содержит:
· _________________________
· _________________________
· _________________________
Должность и адрес в ней не обязательны. 
[image: visit_card_2]	Деловая визиткаиспользуется в бизнесе, на официальных встречах и переговорах, для предоставления контактной информации своим будущим клиентам.
Как правило визитка содержит:
· ___________________________
· ___________________________
· ___________________________
· ___________________________
[image: card_andora]	Корпоративная визитная карточка, как правило, не содержит имён и фамилий.При печати, в ней указывается информация о компании, сфера деятельности, перечень предоставляемых услуг, контактные телефоны, карта проезда, адрес веб страницы.
Как правило визитка содержит:
· ___________________________
· ___________________________
· ___________________________
· [image: http://nikareklama.com.ua/uploaded/Poligrafiya/vizitki/vizitki_voda.jpg]___________________________
· ___________________________
[image: http://www.metod-kopilka.ru/images/doc/2/1833/hello_html_41d69cd2.png]Программа создания
MicrosoftOffice
PUBLISHER

Макет _____________________________визитной карточки
[image: ]









Нарисовать макет ЛИЧНОЙ             Нарисовать макет буклета
визитной карточки
[image: T:\9 школа\Буклет\макет буклета\Буклет-а4-1024x745.jpg]






[image: ]



	Буклет (от франц. bouclett – «колечко») – это непериодическое издание, распечатанное на обеих сторонах листа и сфальцованное в несколько сгибов определенным способом.
	Буклет представляет собой лист, отпечатанный с двух сторон, который имеет один или несколько параллельных __________, __________ и складывается как ширма.

Вариации буклетов

· [image: ][image: ]Лифлет
· Евроконверт (евробуклет)
· Рекламный проспект


	ИТОГОВЫЙ ТЕСТ
	Верстка
	1
	Процесс художественного конструирования предметов и проектирование эстетического облика промышленных изделий, и непосредственное художественное оформление продукции.

	Иллюстрация

	2
	Подготовка издания к печати, с использованием всех стадий полиграфической технологии. Это, как правило, набор, цветоделение, обработка текста и изображения, верстка полос издания, монтаж и раскладка полос на печатном листе

	Колонтитул

	3
	Порядковый цифровой номер страницы издания или столбца (при нумерации по столбцам).

	Дизайн
	4
	Наглядное дополнительное изображение, для дополнения основной текстовой информации.

	Допечатные процессы
	5
	Произведение печати, оформляемое самостоятельно, проходящее редакционно-издательскую подготовку, имеющее установленные выходные сведения, и предназначено для передачи содержащейся в нем информации.

	Колонцифра
	6
	Процесс создания полосы издания.

	Оригинал- макет

	7
	Размер листа полиграфического материала, размер книги, размер иллюстрации, полосы текста и других элементов печатного издания. В полиграфии есть несколько обозначений форматов бумажного листа.

	Календарь
	8
	Элемент структуры издания, который содержит некоторые справочные данные об издании.

	Издание
	9
	Печатное издание в виде таблицы (табель-календарь) или книжки, где содержится перечень чисел, дней недели, месяцев (реже годов). 

	Формат
	10
	Точная копия или эталон, совмещающий текстовый и графический материалы, объединенные в едином стиле, где каждая страница,которого полностью совпадает с соответствующей страницей будущего издания.



Соотнести определения, указав на правильный ответ:
	1 –6
	6

	2
	7

	3
	8

	4
	9

	5
	10
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КРОССВОРД
















1. Профессионал, занимающийся электронным набором.
2. Специалист, вычитывающий тексты, нормализующий грамматику. 
3. Субъект творческой деятельности в сфере искусства.
4. Человек, создающий шедевры  при помощи фотоаппарата.
5. Специалист по  компоновке текстовых, иллюстративных и вспомогательных элементов на странице документа. 
6. Специалист по полиграфии.
7. Литератор, который занимается созданием словесных произведений, предназначенных для общественного потребления.
8. Человек, занимающийся оформлением единства внешнего вида и предназначения продукта, соблюдая его эстетическую привлекательность и, если получится, функциональность.
9. Технический исполнитель, умеющий монтировать, устанавливать  и закреплять, что-либо в назначенном месте.
Приложение 2
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Профориентационное занятие «Мой выбор - моё будущее» 
для учащихся 8-9 классов
Составитель: Киселева Марина Шамильевна, преподаватель дисциплин профессионального циклавысшей квалификационной категории МОУ «УПЦ» г. Тирасполя 

Сейчас необходимо готовить выпускника профессиональной
 школы не к работе на конкретном рабочем месте, а к отраслевому
 рынку труда. Современное общество нуждается в профессионалах, чье
мышление не ограничено лишь специальными знаниями, а имеетчерты
универсализма, фундаментальности и духовно-нравственную основу
                                                                                                      В. Ильченко
Цель: способствовать саморазвитию личности старшеклассника, развитию умений и навыков, необходимых для обеспечения надлежащего уровня формирования профессиональных планов на будущее согласно состоянию рынка труда региона.
Тип урока: 
тренинговое занятие.
Продолжительность:1 ч 35 мин. 
Ход проведения:
1. Выявление ожиданий участников (5 мин). 
Участники получают разноцветные фигурки, вырезанные из бумаги, на которые записывают свои ожидания от тренинга.
2. Определение правил работы группы (2-3 мин):
· толерантность,
·  соблюдение регламента
· правило «поднятой руки», «здесь и теперь», 
· обсуждать не человека, а проблему, 
· каждая мысль имеет право на существование, 
· доброжелательность и чувство юмора, 
· умение слушать, слышать, наблюдать.
3. Упражнение «Знакомство» (5мин.)
Участники приветствуют друг друга, сидя в кругу, при этом каждый называет то, что он лучше всего умеет делать. 
Например: Всем привет! Я не хочу хвастаться, но я хорошо умею готовить...
(рисовать, шить и т. д.)
4. Упражнение «Групповой рассказ» (20 мин):
Цель: проявить умение строить взаимоотношения с другими, развитие коммуникативных качеств, свободно выражать свои эмоции.
Материалы: оборудование для определенных профессий-гребень, молоток, диск, шприц, школьный журнал, краски и т. д.... 
Ход проведения: группа делится на 2 команды. Представитель команды выбирает один из предметов и произносит такую фразу, например: «Благодаря этому предмету, человечество легче переносит болезни...», после чего передает предмет следующему участнику (и так по кругу). Когда очередь доходит до последнего участника группы - он подводит итог, о какой профессии говорила его подгруппа. Затем другая команда выбирает себе предмет (и далее по такому же принципу). По окончании обсуждаются высказывания каждой группы.
5. Упражнение «Мои положительные качества» (15 мин.)
Цель: улучшить умение самопознания и самосовершенствования. 
Материалы: бумага, ручки, маркеры, ватман.
Ход проведения: вписать на приведенных ниже строках после слова «Я» свои положительные качества. Обязательное условие: все характеристики должны быть положительными, любая критика запрещена. Подчеркиваем и   находим те качества в себе, которые нужны для получения будущей профессии.
Я...........................................
Я.......................................... и т.д.
При обсуждении самые характерные черты выписываемна доске или ватмане, сравниваем.
6. Упражнение «Броуновское движение» (5мин).
Цель: активизировать внимание участников, настроить их на дальнейшую работу.
Ход проведения:преподаватель напоминает участникам, что молекула, по законам физики, состоит из атомов. Предлагает представить, что каждый из них является атомом, который хаотично движется по комнате; когда преподаватель выкрикнет какую-то цифру, атомам необходимо объединиться в круги, взявшись за руки (по 3 или по5).И так несколько раз.
7. Информационный блок (по выбору преподавателя). (10-15 мин).
· Информирование об услугах, предоставляемых Центром занятости населения и состоянии рынка труда Приднестровья.
· Ознакомление с миром профессий и правилами выбора профессии.
· Классификация профессий по Е.А. Климову; знакомство с классификатором профессий и справочниками средне-специальных и высших учебных заведений ПМР.
· Мини-презентация актуальных на рынке труда профессий «Барометр профессий».
· Анализ типичных ошибок при выборе профессии...
8. Упражнение «Мои мечты». (5мин)
Цель: проанализировать изменился ли выбор профессии с годами, улучшить самопознание.
Ход упражнения: Вспомните моменты в вашей жизни, когда вы задумывались над выбором «дела по душе» и напишите на листке все «желанные» профессии. (Например: 1 класс-космонавт, 3 класс -врач, 8 класс - столяр...). Проанализируйте, почему менялся ваш выбор (или нет).
9. Игра «Бартер». (10-15 мин)
Цель: способствовать осознанию участниками тренинга своих положительных и отрицательных черт характера, стимулирования участников к личностному росту. Оборудование: по две полоски бумаги на каждого участника, ручки, картонная коробка.
Ход игры: говорим участникам, что они имеют возможность, условно менять черты характера. Участники на одной полоске записывают черту характера, которую хотели бы изменить в себе, на другой - черту, которую бы хотели иметь. Далее участники по очереди зачитывают (или не читают) то, что писали, и бросают их в коробку. Преподаватель перемешивает полоски в коробке, участники, не глядя, вытаскивают себе две любые полоски, затем происходит обсуждение«могли бы Вы принять эти черты?».
10. Активизирующее упражнение «Цифры» (2-3мин). 
Участники встают в круг и повторяют за преподавателем: правым локтем пишем цифру 1, левым локтем-2,и так до 10.
11. Заключительная рефлексия (5 мин). 
Участники проговаривают свои впечатления от занятия.

Профориентационныйквест«Мое профессиональное будущее»
 для учащихся 7-9 классов
Составитель: Грицкан Ольга Ивановна, педагог-психолог высшей квалификационной категории, МОУ «ТСШ №2 им. А.С. Пушкина», научный сотрудник НИЛ «Психолого-педагогическое проектирование».

Цель:
1) способствовать расширению знаний о профессиях, их типах, 
2) развивать умение определять профессию, специальность, должность, 
3) активизировать творческое отношение к учебной деятельности.

Задачи:
· продолжать знакомство с профессиями, 
· совершенствовать коммуникативные навыки,
· развивать интуицию и логику, 
· совершенствовать навыки работы с ИТ.

	Ход квеста:
	Станция 1(фойе)– разгадать филворд – найдите названий профессий. Подсказку вы найдете в одном из кабинетов, вам нужно догадаться в каком. (Учащимся дается лист с подсказкой - Там речи идут о сокровищнице наших деяний, свидетельнице прошлого, пример и поучение для настоящего, предостережение для будущего.Ответ- это кабинет истории. В нем дети разгадывают филворд)
	Станция 2 – (кабинет истории). Филворд:
[image: C:\Users\Ольга Грицкан\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\65117_ettqpbChr7U.JPEG]
Моряк, гид, столяр, машинист, учитель, матрос, менеджер
Чтобы попасть на станцию №3 разгадываем ребус
[image: https://ds02.infourok.ru/uploads/ex/10a7/0005c97e-4b456613/img6.jpg]
Потренировались? Молодцы! Следующий ребус подскажет вам профессию и вы догадаетесь в какой кабинет идти дальше.[image: http://bibliopskov.ru/img2017/vrach12.jpg]
	Станция 3(медпункт)- Мы не скажем, а покажем.Участникам предлагается почувствовать себя мастерами перевоплощения и изобразить только с помощью жестов и мимики различные профессии и специальности, которые относятся к сфере здравоохранения. Один участник команды по желанию вытягивает карточку со специальностями и демонстрирует их команде. Задача остальных – угадать специальность.
	Ветеринар
	Отоларинголог (ЛОР)
	Медицинская сестра

	Физиотерапевт
	Окулист
	Кардиолог

	Хирург
	Рентгенолог
	Санитар

	Педиатр
	Фармацевт (аптекарь)
	Стоматолог



Дается QRкод, в котором зашифрован следующий кабинет – кабинет музыки)
	Станция 4–(кабинет музыки).Вспомните песни о профессиях – запишите строчки из этих песен (не меньше 5 песен)
(Дается подсказка в виде картинки, на которой изображена штанга)
	Станция 5 (спорт зал).Игра: «Самая-самая».Назовите профессии:
Самая детская (учитель, педиатр, воспитатель...)
Самая железная (фрезеровщик, токарь, металлург...)
Самая чистая (дворник, посудомойка...)
Самая зеленая (лесник, озеленитель, цветовод...)
Самая денежная (банкир, космонавт, It-специалист, сотрудник в газовой отрасли...)
Самая общительная (учитель, журналист, режиссер, тамада...)
Самая сладкая (шоколатье, кондитер…)
Самая красивая (визажист, художник, модельер, парикмахер, ювелир...)
Самая смешная (юморист, клоун, пародист...)
Самая серьезная (судья, милиционер, военнослужащий, хирург...)
	(Чтобы попасть на следующую станцию №6, надо понять, где в школе находитсяХранилище отметок.Данное словосочетание дети находят, применив QR код, полученный после выполнения задания на 5 станции).
	Станция 6 (учительская)
	Профессия учитель – одна из древнейших. Учитель обучаетдетей в школах, лицеях, гимназиях. Существует множество специализаций профессии учитель: это и профессия учитель музыки, и учитель начальных классов, и профессия учитель истории, физик, физкультуры, профессия учитель английского языка и т.д. Чтобы достигнуть успеха в работе учителя необходимы определенныеспособности (коммуникативные, интеллектуальные, организаторские), хорошая профессиональная подготовка, личностные качества. Не зря говорят: Учитель - это не просто профессия, а призвание.
	Задание «Угадай специальность»
Задача - определить педагогическую специальность по её описанию.
	1 часть
1. Специалист, который сеет «доброе, разумное, вечное». (Учитель)
2. Это специалист, занимающийся воспитанием и обучением маленьких детей. (Воспитатель)
3. Специалист, которому подвластны закономерности и процессы психической деятельности человека. (Психолог)
4. Специалист, занимающийся постановкой правильной речи, коррекцией ее дефектов. (Логопед)
5. Специалист, который помогает углубленному изучению предмета, устранению пробелов (репетитор)
6. Работа с детьми, имеющими отклонения вразвитии – вид деятельности данного специалиста.(Дефектолог)
7. Домашний воспитатель для детей. (Гувернер)
	2 часть. На листочках с заданием написаны профессии, напротив названия напишите типы профессий
	Воспитатель
	Ч — Ч

	Программист
	Ч-Зс

	Фрезеровщик
	Ч — Т

	Доярка
	Ч— П

	Дизайнер
	Ч — Х о

	Оператор станков 
	Ч — Т

	Визажист
	Ч — Ч

	Актер
	Ч-Хо

	Нотариус
	Ч — З

	Логопед
	Ч — Ч


	
Собрав предложенный пазл, дети читают подсказку слово «психолог».
	Станция 7 (кабинет психолога)«Креативное мышление».
	1 часть. Кем могли работать в наши дни герои сказок:
Белка, песенки поет, да орешки все грызет (ювелир),
Волк из сказки «Семеро козлят» (пародист)
Красная шапочка (социальный работник),
Баба-Яга (летчик),
Попугай Кеша (артист).
	2 часть. Назовите профессию:
Кто погружается с головой в работу? (водолаз, дрессировщик)
Перед ним все люди снимают шапки? (парикмахер)
Кто работает со вкусом? (дегустатор, самелье)
Ученый, который ворон считает? (орнитолог.)
Человек, работающий с напряжением? (электрик.)
Специалист, набивающиймолотком цену? (ведущий аукциона.)
Мастер «топорной работы»? (лесоруб, дровосек.)
Специалист, смотрящий в зубы дареному коню? (Ветеринар)
Назовите профессию, правильно расставив буквы ГИЛФОЛОЛ (филолог)
Станция8 (кабинет русского языка).
Игра «Филологи». Задание – необходимо проверить диктант(в каждом тексте содержится 12 ошибок)
	Прочтите текст, найдите в нем ошибки и исправьте их:
Подул халодный ветер. Замалчялиптицы.начелась гроза. трещят ветви надеревьях. По листямстучяттежёлыедаждевые капли.

	Прочтите текст, найдите в нем ошибки и исправьте их:
У танюшыжылвиселыйрыжыйкатёнок пушок. Девочькакармила его малоком и мясом. Она чястохадила с ним гулять.



Рефлексия
· Какие профессии вы сегодня для себя открыли?
· Какой этап вызвал у вас затруднения? Объясните почему? 
· Довольны ли вы работой?
· Чему вас научил сегодня квест?

	Рекомендации к проведениюпрофориентационногоквеста
	Квест («Quest» - "поиск") - вид современной, увлекательной игры для нескольких команд. Суть игры заключается в выполнении заданий, при передвижении от станции к станции, при этом используя подсказку, которую ученики смогут получить, используя QR-код.
	Квест начинается с инструктажа по технике безопасности и знакомства с правилами прохождения квеста. Выдаются маршрутные листы. Побеждает команда, у которой все ответы правильные и наименьшее время прохождения квеста.
Приложение 1
План прохождения объектов игры
МАРШРУТНЫЙ ЛИСТ
КОМАНДА_____________________________________
	Название станции
	Баллы
	Подпись помощника

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Итог игры
	
	



Приложение 2
Правила игры

1.Активными должны быть все.
2. Не путайте порядок движения, станций!
3. Не советуйтесь с членами других команд, не мешайте и не помогайте им.

[image: https://ds02.infourok.ru/uploads/ex/1030/0000373f-4652d6b6/img9.jpg]
Урок - путешествие в мир профессий «Секреты мастерства» для учащихся 9 класса  по курсу «Профессия и карьера»
Составитель: Залевская Татьяна Алексеевна, преподаватель дисциплин профессионального цикла высшей квалификационной категории МОУ «Учебно-профориентационный центр» г. Тирасполя

Цели:
- образовательная: учить правильному планированию построения профессиональной карьеры, используя знания, полученные на уроках (виды, типы, модели, этапы карьеры;  источники получения информации об образовании и поиска работы; качества, необходимые профессионалу нынешнего века); познакомить с некоторыми профессиональными династиями; расширить представления о мире профессий;
- воспитательная: воспитывать желание  выбрать правильно профессию и не ошибиться; 
-развивающая: развивать навыки составления творческого проекта, правильного оформления, публичного выступления. 
Межпредметные связи: русский язык, литература, обществознание, история.
Тип занятия: урок формирования умений и навыков публичного выступления.
Вид занятия: защита проекта.
Методы обучения:проблемный,  метод проектов, компьютерные технологии.
Количество часов на тему: 3
	Оснащение: проекты учащихся, мультимедиа оборудование, бейджики, памятки, «Рабочие тетради», раздаточный материал «Рецепт труда», портфолио учащихся, презентация, Грамоты призерам конкурса и Благодарственные письма родителям. 
	Список литературы для преподавателя:
Сергеев И.С., Как организовать проектную деятельность учащихся, Аркти, М., 2007
Хаткевич О.А., Профессиональная ориентация учащихся, ИООО «Красико-Принт»,2004 
Резапкина Г.В., Я и моя профессия, «ГЕНЕЗИС»,2004 
Черникова Т.В., Профориентационная поддержка старшеклассников, «Глобус», М,. 2006
	Список литературы для учащихся: 
Сергеев И.С., Как организовать проектную деятельность учащихся, Аркти, М., 2007

Структура урока:
1. Организационный этап.
1.1. Приветствие, отметка присутствующих, представление гостей.
2. Подготовительный этап.
2.1. Актуализация исходного уровня знаний.
2.2. Ознакомление с темой и планом занятия.
3. Основной этап
3.1.Подведение итогов конкурса «Профориентационный проект, раздел «Династии в профессии», заслушивание лучших работ, награждение.
3.2.Защита творческого проекта « Моя профессиональная карьера».
3.3.Итоги защиты проекта.
3.4. Подведение итогов по курсу «Профессия и карьера».
4.Рефлексия.
5.Домашнее задание.
6. Выставление оценок.
Ход урока:
1. Организационный этап.
1.1. Приветствие, отметка присутствующих.
2. Подготовительный этап.
2.1. Актуализация исходного уровня знаний и мотивация к изучению темы.
Сегодня на уроке у нас присутствуют:
представитель Бендерского педагогического колледжа…; завуч МОУ ТСШ №…; родители…

Ребята, в этом году  ввели новый предмет «Профориентация»,  цель которого – познакомить вас с многообразием мира профессий и помочь избежать ошибок,  осуществить правильный профессиональный выбор. Вам было предложено для изучения 8 курсов:  Я и профессия, Профессия и карьера, Экстремальная медицина и другие.
Презентация.В процессе изучения курса «Профессия и карьера» мы познакомились разными понятиями (профессия, карьера), узнали о существовании типов, видов, этапов карьеры,  провели 2 теста («Найди себя на дереве»  и  «Как вам  удобнее работать»), узнали о себе, насколько мы грамотны, какие есть «за» и «против» в выборе профессии. Подсказать, на правильном ли вы пути в выборе профессии, помогло и упражнение «Шаги к самореализации».  На нашем курсе мы побывали на экскурсии в техническом колледже им. Ю. Гагарина, результатом которой было сочинение « Мои впечатления об экскурсии». А также участвовали в  Профориентационном конкурсе «Династии в профессии», лучшие работы которого мы сегодня услышим. Сегодня мы совершим путешествие в мир профессий, чтобы узнать некоторые секреты, которые помогают стать настоящим мастером в своем деле.  В заключение вы расскажите о своем выборе профессии в виде защиты творческого проекта «Моя профессиональная карьера». 
3. Основной этап
3.1.Подведение итогов конкурса «Профориентационный проект, раздел «Династии в профессии», заслушивание лучших работ, награждение.
	Итоговый урок я назвала «Секреты мастерства»,  а в качестве эпиграфа взяла известную пословицу «Никто не делается мастером, сидя на печи». И это действительно так, потому что, если хочешь чего-то добиться, нужно поставить себе цель  делать все для её реализации. А для начала расскажу притчу (Приложение 1). 
	Итак, это и есть первый секрет мастерства: выбрать дело своей жизни, следуя зову сердца, то, что по душе, что  интересно.
1. Дело для постижения секретов мастерства должно быть вам интересным.
Наверное, самый главный пункт. Мастером можно стать в любом деле. А вот настоящим Мастером, пожалуй, только в том, которое вам по душе и  которое доставляет настоящее удовольствие.
Проверить это очень просто. Если вы ощущаете необыкновенный душевный и творческий подъем, когда занимаетесь этим делом, или думаете о нем, да еще в течение долгого промежутка времени – это Ваше Дело, можно приступать.
Физминутка. Игра-разминка «Типы профессий» (Приложение 2).
Вы помните, что все профессии можно условно разделить на 5 групп по предмету труда, согласно классификации  Е.А.Климова. Давайте вспомним, какие это группы и проведем небольшуюфизминутку.
А тепеь предлагаю послушать один из проектов, принимавших участие в Профориентационном конкурсе «Династии в профессии»: Илья Поспелов расскажет о своей мечте и о шахтерской династии в своей семье (Презентация )
Вопросы для обсуждения.
1.Как вы думаете, чем профессия шахтеров интересна для Ильи?
2. Илья, почему  тебя привлекла эта профессия?     
Номинация: шахтерская династия.  Награждает  грамотой представитель Бендерского педагогического колледжа…
Продолжаем знакомиться с секретами мастерства. И вот как звучит другой секрет:
2. Найдите образцы для подражания. 
Найдите реальных людей, которые, по вашему мнению, и мнению экспертов в данной области обладают мастерством в данном деле. Прочитайте их биографии, книги.
А у нас в этом плане есть хороший проект, Арина Лысюк расскажет о том, кто является для нее достойным  образцом для подражания не только в  медицинской профессии, но и в профессиональной карьере. Защита проекта (Презентация)
Награждение. Номинация: медицинская династия. Награждает грамотой завуч МОУ ТСШ№…
И вот следующий   секрет:
3. Поставьте цели.
Любое дело лучше начинать с поставленных целей. Это дисциплинирует, фокусирует и четко очерчивает вектор вашей дальнейшей деятельности. Начните с описания глобальной цели. Глобальная цель, должна распадаться на подцели. Подцели тоже должны быть записаны, быть достижимыми и определенными во времени, хотя бы на год. 
Для этого вам надо для начала хотя бы ориентировочно и расписать, какие подцели и к какому сроку вы должны выполнить: изучить «матчасть», прочитать определенные книги, приобрести определенное оборудование, пройти определенное обучение или мастер-классы, найти определенные сообщества и примеры для подражания, выставиться на определенных выставках и конкурсах и т.д.
О том, какую цель для себя поставил Александр Джеферов, мы узнаем из его проекта о военной династии. Защита проекта (Презентация).
Награждение: Грамоту вручает ветеран труда …
Спасибо всем участникам Профориентационного конкурса в номинации «Профессиональные династии».
А мы продолжаем работать и узнавать, как стать настоящим мастером своего дела и какие секреты могут в этом помочь.
4. Секрет - изучите теорию.
Изучите теорию хотя бы из доступных источников («недоступные» откроются вам попозже). Есть хорошая фраза: «Практика без теории – опасна, теория без практики – бесполезна!». Из этой же фразы следуют и другой вывод: с одной голой теорией Мастером не станешь. Поэтому переходим к следующим секретам.
5. Овладейте базой знаний  с азов - знание всех деталей, тонкостей, казалось бы, мелочей. Секреты мастерства постигаются с азов. Это самое скучное занятие на начальном этапе, но самое важное для дальнейшего прогресса. К базе знаний относятся: правильное положение тела, постановка дыхания, подготовительные упражнения, изучение «матчасти» и т.д.    Поэтому, чем больше времени вы потратите на постижение азов, тем более быстрый и надежный рост мастерства ожидает вас в будущем. Не торопитесь…
6. Двигайтесь от простого к сложному.
Еще один фундаментальный и вроде бы всем известный закон. Но сплошь и рядом им пренебрегают. Конечно, хочется всего сразу и побыстрее - это часть человеческой натуры. Хочется уже через месяц протыкать пальцем железную бочку, снимать пачками фотошедевры или «сыграть» на гитаре «Легенду» Альбениса…
Но, как известно, не стоит тянуть ростки растений, от этого они быстрее не вырастут, а загубить их – проще  простого.
Постижение любого мастерства (как системы) всегда разбивается на этапы. Сложность каждого нового этапа нарастает постепенно. Каждый следующий этап опирается на навыки, полученные в предыдущем.
7. Фокусируйтесь на главном.
Один из учителей очень часто говорил такую пословицу: «Мастерство растет вглубь, а не вширь…».
И это очень важный момент для понимания. Можно сказать принципиально важный секрет мастерства. И, если что-то не получается, нужно перестроиться, может быть попробовать другой рецепт труда. Приложение №3. Мы сейчас попробуем его составить. 
Раздать листочки и заполнить их, давайте подведём итоги, какой рецепт труда необходим. 
Продолжаем  разбирать секреты мастерства.
8. Закон постоянства усилий.
     Для развития любого мастерства заниматься нужно регулярно. Перевожу для тех, кто не совсем понял: «Заниматься нужно каждый день!».
9. Начинайте учить других.
Еще один простой секрет, которым многие пренебрегают. С определенного момента для дальнейшего прогресса нужно начинать передавать свои знания и навыки другим людям. Это даст вам возможность многое переосмыслить, додумать и понять, получить обратную связь и выйти на новый уровень.
Не старайтесь зарабатывать на обучении других. Главный ваш заработок – это шлифовка собственных знаний, умений. Чем больше отдаешь – тем больше получаешь.
Кстати, в традиционных школах до сих пор настоящие знания передаются ученику бесплатно: «от сердца к сердцу».
Слово завучу школы №  … Вопрос: что делать, чтобы учение было успешным?
10. Не останавливайтесь на достигнутом- не думайте, что все знаете, человек учится всю жизнь.
1.    Часто бывает так, что вы вроде бы соблюдаете все перечисленные советы, но не видите никаких ощутимых результатов. Тут есть одно старое универсальное и проверенное поколениями наблюдение: «При регулярных занятиях малые достижения приходят через три месяца, а большие через три года…»
Что это означает для вас? Это означает, что если через три месяца регулярных занятий вы не заметили значимого прогресса и полезных изменений - это плохой знак. Или не правильная методика, или плохо прорабатываете базу, или просто это «не ваше».
     Результаты должны быть видны и реально осязаемы через 90 дней с момента начала практики. Используйте это правило для проверки.
     2. Другой момент. Первые три года до получения первых «больших результатов» при условии постоянной и правильной практики у вас будет постоянно и ярко выражено идти прогресс. Вы будете реально чувствовать, как переходите раз за разом всё на новый и новый уровень.
    Но после трех лет прогресс, как правило, замедляется и для каждого нового качественного перехода нужно все больше времени и сил. Правда и сами переходы становятся всё значимее...
     В этом кроется основная ловушка. Бывает что занимаешься несколько лет, но не чувствуешь существенного скачка, кажется что топчешься на месте, или вообще имеет место быть регресс. И многие бросают занятия, хотя новый уровень был всего-то «в двух шагах за поворотом».
    Верьте в себя, верьте в свое развитие, запаситесь терпением. Переход на качественно новый уровень обязательно будет. Нужно работать, не смотря ни на что. И усилия будут вознаграждены.
3. Еще одна частая ловушка на высоких уровнях – это ловушка честолюбия. Человек считает, что он уже всего достиг, что он лучший из лучших, и в дальнейшем движении нет необходимости. При этом занятия или совсем прекращаются, или очень значительно сокращаются.
    Но, как известно: «Меч, который не полируют – ржавеет». Заниматься чем-либо - это как будто плыть против течения, как только остановишься, - тебя начнет относить назад. Нет предела совершенству и нет предела мастерству, - это надо всегда помнить.
Вы решили стать Мастером, в каком либо деле или искусстве? Тогда пора начинать! И возможно уже через несколько лет на ваше мастерство будут смотреть также завороженно, как на  простого уличного музыканта. 
      А для этого я рекомендую воспользоваться рецептом труда, который для себя приготовите сами.  На бланках напечатаны варианты ответов к 3 заданиям, выберите тот. который вам подходит,  и следуйте ему( Приложение 3).

Вывод.Итак,  мы подвели итог конкурса « Династии в профессии», мы вспомнили, чем занимались 4 занятия. Вы прошли тесты и получили рекомендации, в какой области вам нужно лучше всего ориентироваться в мире профессий, узнали об источниках получения информации об учебных заведениях, познакомились с секретами мастерства и некоторыми  профессиональными династиями. Мы совершили небольшое путешествие и познакомились поближе 3 профессиями: шахтер, военный и врач.
   Я желаю правильно сориентироваться в многообразии мира профессий и найти себе дело по душе. 
3.2.Защита творческого проекта « Моя профессиональная карьера».
 Предлагаю продолжить путешествие в мир профессий   в результате защиты  творческих проектов по плану.
План  профессиональной карьеры 
1. Главная цель (кем хочу стать, чего достичь, каким хочу быть).
2. Цепочка ближних и дальних конкретных целей.
3. Пути и средства достижения ближних целей (кружки, секции, дополнительные занятия, получение среднего специального или высшего образования).
4. Внешние условия достижения целей (престиж, востребованность, мнение и желание близких и знакомых).
5. Внутренние условия достижения целей (личностные качества, состояние здоровья, способности, интересы).
6. Запасные варианты и пути их достижения.
 На экране вы видите критерии, по которым мы сможем определить лучший проект. Слушайте внимательно, задавайте вопросы и оценивайте ответы.
 Критерии оценки проекта.
1. Раскрытие темы
2.Содержательность.
3. Наличие аргументов и доказательств, 
4.Обоснованность  планирования карьеры.
5. Оценка публичного выступления (внешний вид, речь, поведение при выступлении).
6.Ответы на вопросы.
7. Оформление работы.
 Защита проектов учащимися.
3.3 Подведение итогов.Предложить  учащимся:
   - назвать лучший проект (обосновать свое мнение);
   - назвать лучшее выступление с точки зрения правил публичного выступления;
   - назвать лучшую работу по оформлению;
   -  оценить использование информационных технологий.
3.4.Подведение итогов по курсу «Профессия и карьера». 
Мы акончили изучение курса «Профессия и карьера», надеюсь, вы получили пользу, узнали о себе, подтвердили правильность своего выбора, а, может, он заставил вас задуматься, ведь в результате путешествия вы познакомились с разными профессиями. А чтобы не ошибиться,  можно использовать  схему.
Схема построения профессионального образа будущего.
1. Дальняя профессиональная цель (мечта).
2. Ближние профессиональные цели (как этапы и пути достижения  дальней цели).
3. Знание себя (своих возможностей для достижения целей).
4. Знание путей подготовки к достижению целей и способов работы над собой.
5. Реальная подготовка к профессии.
6. Запасные варианты карьеры и их иерархия как способы движения к дальней цели. Возможны случаи, когда резервный вариант не совпадает с дальней целью и рассматривается как самостоятельный путь.
7. В случае явного несоответствия своих возможностей избранным целям – другой профессиональный выбор.
          Ошибки, сопутствующие, выбору карьеры (Обсуждение.)
        1. Увлечение только внешней стороной профессии без учета ее «минусов».
        2. Выбор профессии из соображений престижности в обществе.
        3. Только на основании высокой оплаты труда.
        4. Под влиянием ближнего окружения, без особых собственных желаний.
        5. Отожествление учебного предмета с профессией.
        6. Перенос позитивного отношения к человеку – представителю той или иной профессии на саму профессию.
        7. Выбор профессии «за компанию» с друзьями.
        8. Неумение (без учета индивидуальных особенностей) разобраться в своих личностных качествах (склонностях, способностях, подготовленности и т.д.).
        9. Незнание или недооценка своих физических особенностей, недостатков, существенных при выборе профессии.
       10. Предрассудки относительно некоторых важных для общества профессий, занятия, которыми иногда считаются недостойными, неприличными.
При осознанном выборе карьеры необходимо учитывать:
      - интересы;
      - склонности;
      - способности;
      - мотивы;
      - готовность к чему-либо;
      - возможности (средства, условия, обстоятельства, необходимые для чего-либо);
      - природные особенности (темперамент);
      - здоровье
      - потребности общества в избираемой профессии.
       Осознанным можно считать выбор, который построен с учетом всех  перечисленных выше пунктов.
Для того, чтобы лучше запомнить все сказанное выше и правильно сделать выбор профессии, я вручаю вам памятки (Приложение 4).
4. Рефлексия
    -  Как называется изученный курс?
    - Какая тема больше всего понравилась, почему?
    - Что нового узнали для себя?
     - С какими профессиями познакомились, где их можно получить?
     - Ваши предложения по организации занятий, форме занятий?
    - Назвать лучших учащихся по курсу.
5. Домашнее задание:  познакомиться с профессиями своих родных и близких, узнать, как и чего они достигли  в карьерном росте, какие секреты мастерства знают они. 
6. Выставление оценок и комментарии.

Приложение 1

Притча
«Как стать мастером своего дела»

	Ранним утром ученики пришли к своему Учителю на традиционную беседу. Они расположились на циновке у камина и терпеливо ждали, когда Учитель заговорит.
— Ну что же, рассказывайте, с чем вы пришли сегодня, — произнес Учитель, от внимательных глаз которого не укрылось волнение учеников.
— Учитель, вчера вечером у нас был жаркий спор. Мы хотели разобраться, что нужно для того, чтобы стать Мастером своего дела. Таким, как ты. Мы спорили до рассвета. И спали всего несколько часов, но не чувствуем усталости. Мы взволнованы и хотим услышать твой ответ.
— Не спешите. Прежде скажите, к чему же вы пришли в итоге своих споров? – улыбнувшись, ответил Учитель и стал перебирать в руках камушки, которые достал из кармана.
— Мы пришли к тому, что нужно учиться, развиваться в своем деле, оттачивать свое мастерство!
— И это все? – спокойно спросил Учитель, удобно расположившись на циновке у камина.
— Нужно обучать других людей и делиться с ними своими знаниями и опытом! – тут же ответили ученики.
— И это все? – Учитель прикрыл глаза и, казалось, погрузился в полудрему.
— Соревноваться с самим собой! Стараться стать лучшим!
— Неплохо. Но есть кое-что по - важнее. – Учитель продолжал сидеть с закрытыми глазами и все так же перебирал камушки.
— Помогать другим людям! Стремиться сделать мир лучше! – наперебой кричали ученики, которым не терпелось узнать ответ.
— Еще! Просыпайтесь уже!
— Всю жизнь посвятить своему Делу! – теперь уже стали слышны лишь отдельные возгласы.
	После этого Учитель подождал немного, а затем разложил перед учениками камни, которые перебирал руками. Их было несколько: один в форме круга, другой – в форме гладкого прямоугольника, третий – в форме сердца, четвертый – просто непонятный бесформенный обломок, пятый – кусочек розового кварца.
Учеников было пятеро, и Мастер предложил каждому выбрать камень. Причем, сделать это по очереди, в том порядке, как они сидели перед ним.
	Первый ученик взял камень в форме сердца, второй выбрал круглый, третий взял себе розовый кварц, четвертый – камешек в форме прямоугольника, а пятому достался бесформенный обломок.
— А теперь подумайте и сами ответьте на свой вопрос, с которым вы сегодня пришли, — улыбаясь, проговорил Мастер.
— Знаем, знаем!  Каждый из нас выбрал камень, который ему по душе! Прежде чем начать совершенствоваться, нужно выбрать себе любимое дело! То, которое будет вдохновлять! И давать сил! – ученики были радостны и не могли усидеть на месте от восторга.
— Вы правы. Но посмотрите немного глубже. У кого был самый большой выбор?
— У того, кто был первым.
— А у кого выбора не было? – продолжил Мастер.
— У того, кто делал его последним. Ему ничего не оставалось, кроме как взять бесформенный обломок.
— Вот вам и сегодняшний урок: не позволяйте кому-то ограничивать ваш выбор. Вы могли воспротивиться мне и сказать, что хотите выбирать из пяти камней. А могли выйти на улицу и принести другой камень, который вам приглянется. А вы подчинились мне, вы разрешили мне ограничить вас.
Ученики молчаливо смотрели на Учителя.
— А теперь ступайте и обдумайте сегодняшний урок. Всегда в своей жизни выбирайте то, что вам по сердцу. Будьте смелы, чтобы оглянуться вокруг себя и посмотреть чуть дальше, чем вам предложено. Когда вы выберете себе дело жизни таким образом, не ограничивая себя и следуя зову своего сердца, это будет союз любви. А это значит, что вы будете полны сил для того, чтобы пройти этот непростой путь и стать Мастером. Мастером своего дела.

Приложение 2
Физминутка. Игра-разминка «Типы профессий»

 Инструкция: необходимо всем встать так, чтобы не мешать друг другу. Я буду называть профессии и специальности, а вы должны определить, к какому типу они относятся и выполнять следующие действия:
 Ч-Т-паровозик; 
Ч-П-поднять руки вверх, изображая дерево;
 Ч-Ч – пожать руку соседу; 
Ч-З – сделать приседания;
Ч-Х- поаплодировать
Профессии и специальности: эколог, учитель, шофер, бухгалтер, архитектор, селекционер, диетолог, автослесарь, прокурор, художник, программист, кинолог, артист, тренер.

Приложение 3
Рецепт труда

	Рецепт 
	Рецепт 

	(для применения труда)

	(для применения труда)
Правильные ответы


	1. Лекарство 
	1. Лекарство: 

	______________________
	труд, учеба, профессия


	2. Способ применения
	    2. Способ применения

	а) можно трудиться:
	а) можно трудиться:

	______________________
	по одному или в коллективе

	б) взрослым ежедневно
	б) взрослым ежедневно

	_____________________
	ежедневно 5-6 дней в неделю с перерывами на  1-2 дня (выходные)

	в) трудиться, учиться нужно
	в) трудиться, учиться нужно

	_____________________
	с душой


	3. Результат труда:
	    3.Результат труда:

	а) Кто любит труд, …
	а) Кто любит труд,

	_____________________
	того люди чтут

	б) Землю солнце красит, а человека …
	б) Землю солнце красит, а человека труд

	 _____________________
	

	в) Человек трудом…
	в) Человек трудом

	_____________________
	велик 



Приложение 4
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Предпрофильная подготовка 
для учащихся 9-х классов

Курс «Профессия и карьера»
Преподаватель Залевская Т.А.
Тема: «Секреты мастерства»
[image: http://sev-city.ru/upload/iblock/ef4/ef45547bbbcac7678787a644a1502418.JPG]

	
Пожелание
Находите время для работы –
Это условие успеха.

Находите время для игры –
Это секрет молодости.

Находите время для чтения –
Это основа знаний.

Находите время для любви –
Это исполненная радость
жизни.
	10 Секретов мастерства

1. Дело для постижения секретов мастерства должно быть вам интересным
2. Найдите образцы для подражания
3. Поставьте цели
4. Изучите теорию
5. Овладейте базой знаний, начиная с азов
6. Двигайтесь от простого к сложному
7. Фокусируйтесь на главном
8.Используйте закон постоянства усилий
9. Начинайте учить других
10. Не останавливайтесь на достигнутом!
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Урок-практикум «Профессиональные пробы в поварском искусстве» для учащихся 9-х классов
Составитель: Шульженко Татьяна Анатольевна, преподаватель дисциплин профессионального цикла второй квалификационной категории МОУ «Учебно-профориентационный центр» города Тирасполя

В том человека украшенье
И честь, живущая века, 
Что сердцем чует он значенье
Того, что делает рука.
                                           Шиллер

Тема урока: «Знакомство с профессиями общественного питания. Технология приготовления изделий из теста».
Цели урока:
Обучающая:познакомить учащихся с профессиями общественного питания; освоить умения и навыки ведения технологического процесса приготовления изделий из дрожжевого теста.
Развивающая: развить умения применять полученные знания на практике, контролировать свои действия, развивать познавательный интерес.
Воспитательная: формирование осознанной потребности к труду, творческого мышления, бережного отношения к оборудованию, продуктам.
Вид урока: комбинированный.
Тип урока: практическая работа.
Оборудование и инвентарь: телевизор, ноутбук, духовой шкаф(электрический), ножи, миски, кастрюли, лопатки.
Сырье: согласно технологической карты.
Дидактическое оснащение: технологические карты, рабочие тетради для учащихся 9-х классов.
Методы проведения: словесные, наглядные, практические.
Межпредметные связи: основы физиологии питания, санитарии и гигиены.
Литература: 1. Анфимов Н.А., Татарская Л.Л. «Кулинария», М.: Издательский центр «Академия»-2005.
2. Сборник рецептур блюд и кулинарных изделий., м.;Издательский центр «Академия»- 2005.

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УРОКА
1. Организационный этап
1.4. Подготовка учащихся к занятию.
1.5. Постановка учебных и воспитательных целей.
ХОД УРОКА:
I.Организационный этап: контроль посещаемости и готовности к уроку(спецодежда).
II.Вводный инструктаж: сообщение темы урока, целей и задач урока.
Пускай твердят про вечностьлетописцы,
Пусть трагик воспеваетпыль эпох.
А я —
О прозе.
О еде.
О пище.
Ведь, если где-то существует Бог,
Его я вижу
у плиты великой, -
Распаренного,с черпаком в руке.
С загадочною,доброю улыбкой.
И — непременно –
В белом колпаке.   
Р. Рождественский
III.Повторение учебного материала спецкурса:
1. Перечислите предприятия общественного питания.
2. По каким медицинским показаниям человек не может работать в сфере «общественного питания»?
3.В каком учебном заведении Тирасполя вы сможете освоить профессии «общественного питания».
IV. Практическая часть урока:
Сегодня мы вспомним самые основные профессии общественного питания, с которыми знакомились на блоке: в чем состоит характер труда этих специалистов и в каких предприятиях они могут применить свои умения и навыки.
Популярность профессий общественного питания все больше привлекает современную молодежь. В связи с этим растет престиж данных профессий и требования к ним. Специалисты в области общественного питания люди творческие и инициативные. На сегодняшний день увеличивается перечень  новых профессий, среди них можно отметить:
1.Повар -  специалист по приготовлению пищи.
2.Кондитер – специалист по приготовлению преимущественно сладких изделий из теста.
3.Шоколатье– специалист по работе с шоколадной массой и приготовлению изделий ручной работы.
4.Пекарь – специалист по приготовлению  хлебо - булочных изделий.
5.Технолог ОП – специалист по определению качества продуктов и готовых блюд, составляющий меню.
6. Пиццайоло– специалист по приготовлению различных видов пицц.
7.Сомелье сыра– специалист, дегустирующий различные сорта сыра, определяющий их вкусовые качества  и использование в различных блюдах.
8.Фито-кулинар– специалист, использующий цветы съедобных растений в приготовлении блюд.
Хочу сказать вам ребята, что эти профессии достаточно востребованы, в частности профессия «Повар». В этом можно убедиться, зайдя на сайт фонда вакансий социального страхования Приднестровской Молдавской Республики.  
Практическая часть нашего занятия заключается в выполнении технологических функций по работе с готовым тестом, вы попробуете себя в роли – пекаря, но перед тем как мы начнем работать, хочу убедиться, что вы разбираетесь в различных видах теста. По предложенным характеристикам вы должны назвать вид теста:
1.Тесто пышной консистенции, светлого кремового оттенка. Хорошо выпеченное изделие из этого теста имеет тонкую гладкую (местами бугорчатую) верхнюю корочку золотисто-желтого цвета. Структура: мякина пышная, пористая, эластичная. Это тесто самое легкое и пышное.
Из этого теста изготавливают торты, пирожные.
(Бисквитное тесто)
2. Это тесто однородное, без комков, пластичное. Выпеченный полуфабрикат мягкий, пористый, пышный, рассыпчатый, должен иметь поверхность светло-коричневого цвета с золотистым оттенком.
Из этого теста выпекают печенье, торты, пирожные.
(Песочное тесто)
3. По консистенции это густое тесто, одно из самых жирных видов теста. Изделия из него получаются рыхлыми, слоистыми, рассыпчатыми, при выпечке хорошо поднимаются.
Из этого теста готовят пирожные, торты, пирожки.
(Слоеное тесто)
4. Это однородное, пластичное тесто, без комков. Изделия из него получаются светло-коричневого цвета, они как бы воздушные, легкие. Мякиш отсутствует, вместо него имеется воздушное пространство.
Готовят из этого теста в основном пирожные.
(Заварное тесто)
Приступая к выполнению практического задания, вашей первой профессиональной пробы, перед началом работы вспомним правила техники безопасности:
1.Проверить наличие и исправность оборудования.
2.Проверить заземление электрооборудования.
3. Применять временной, температурный режим обработки в соответствии с требованиями технологического процесса приготовления изделий.
4. Во время работы с жарочным шкафом пользоваться прихватками во избежание ожогов.
5.В случае возникновения неисправности оборудования или нарушения правил техники безопасности немедленно сообщить об этом преподавателю.
Практическая работа № 1.
Приготовление пирожков из слоеного теста с начинкой.
1. Раскатать пласт теста скалкой.
2. Нарезать на квадратики со стороной – 5-6 см.
3. На середину квадрата положить начинку.
4. Один край пирожка положить на другой и защипать края сбоку.
5. Положить на противень и смазать яйцом
6. Выпекать 15 минут при температуре-220 градусов.
Готовое тесто у нас пластами. Каждый пласт раскатываем скалкой. Скалку катать по тесту надо с легким нажимом и в одном направлении, это особенность слоеного теста. Нарезать квадратики, чтобы пирожки получились одинакового размера. На середину квадратика положить начинку, края защипать (первый раз так, как защипывают вареники, второй раз-«косичкой» чтобы не разошлись во время выпечки). Положить на противень на расстоянии друг от друга. Смазать яйцом и выпекать 15 мин., при температуре-220 градусов.
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Практическая работа № 2. 
Приготовление булочек из дрожжевого теста
1. Разделка (тесто развешивается, режется на куски, которые скатываются в виде шариков).
2. Первичная расстойка (5-6 минут)
3. Формовка изделий (придается форма).
4. Вторичная расстойка на выпечных листах (20 минут).
5. Отделка поверхности.
6. Выпечка (230 С - 10 минут).
7. Охлаждение.
Форма булочек:
а) «Бантик» - шарик теста раскатать в пласт диаметром 15см, промазать маслом и сложить пополам, сделать глубокий надрез с одной и другой стороны шириной 2см в «центре» и подвернуть в виде «бантика».
б) «Лебедь»- шарик теста раскатать в пласт диаметром 15см, промазать маслом и сложить пополам, сделать глубокий надрез толщиной 1,5см вдоль сгиба теста, развернуть вперед, придавая форму головы и шеи «лебедя», раздвинуть «крылья» теста, сделав на нем небольшие разрезы.
в) «Сумочка» - шарик теста раскатать в пласт диаметром 15см сделать два глубоких надреза в центре кружка и завернуть тесто в виде «застежки», придавив эту часть теста арахисом, крайние кусочки теста разъединить надрезом и скрутить, соединив в центре придавая форму «сумочки».
г) «Кленовый лист», «Цветок» и другие формы.
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Виды готовых образцов изделий.
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Фото с урока. Профессиональные пробы в столовой УПЦ.
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V.Подведение итогов урока.
Ребята у вас все получилось, цель нашего занятия достигнута.
Каждый из вас выберет свой путь в жизни, может быть кто-то освоит профессию повара - профессию вкуса, но кем бы вы не стали, желаю вам учиться, работать и жить в нашем родном Приднестровье - трудиться на благо своей семьи и нашей республики.

	Квест-игра «Посвящение в профессию»для учащихся 10-х классов
Составитель: Сергейко Любовь Дмитриевна, преподаватель дисциплин профессионального циклавысшей квалификационной категории МОУ «УПЦ» г. Тирасполя

Цель: способствовать профессиональному самоопределению учащихся, создать условия для реализации творческих способностей, проявления самостоятельности учащихся.
Оборудование:
Маршрутные листы; (Приложение 1);
Картины из пазлов;
Карта страны;9Приложение 2);
Ватман А2 (по количеству команд);
Фломастеры или  маркеры (2 набора);
Сверток с предметом (по количеству команд);
Музыка; костюмы для ведущих;
Разметка  станций (5 кабинетов).
Время проведения: 1 час
				Структура квест-игры:

Ведущий 1: Добрый день, дорогие друзья!
Ведущий 2: Мы рады приветствовать вас на квест-игре «Посвящение в профессию». Рады видеть ваши весёлые улыбки, задорный взгляд. И. думаем, что сегодня у всех будет прекрасное настроение.
Ведущий 1: Едва ли кто-нибудь вспомнит, где и когда родилась эта традиция «Посвящение в профессию», возможно, еще в те очень далекие времена. 
Ведущий 2: Но с тех пор утекло много воды. Современный десятиклассник за какой-нибудь месяц-полтора учебы уже столько успевает повидать и узнать, сколько ученики Сократа не постигали за годы.
Ведущий 1: Дорогие друзья! Мы рады приветствовать вас сегодня именно в этот час и именно здесь! Ваше присутствие здесь говорит о том, что вы не зря выбрали  дополнительную образовательную программу для учащихся 10-11 классов «Психолого-педагогическая подготовка».
Ведущий 2: Здесь теперь твоя обитель,
Здесь теперь твоя семья.
В нашем славном дружном доме -УПЦ!
Вас приветствуем, друзья!
Ведущий 1: Будущие психологи…, кто они?
Ведущий 2: Вот сейчас мы и узнаем, какие они - будущие психологи!
Ведущий 1: Сегодня в ходе квест-игры вы отправитесь в увлекательное путешествие, где вас ждут интересные и необычные- задания. 
Ведущий 2: Вы разделитесь на 2 команды и посетите 5 станций. На каждой станции вы узнаете, что -то новое и сможете продемонстрировать свои знания, приняв участие в различных конкурсах.
Ведущий 1: Ваша задача: пройти все станции, выполнив все задания. За каждое правильно выполненное задание вы получите конверт с частью карты. Если все задания вы выполните правильно, то у вас должна получится целая карта, которую вы соберете и наклеите на лист А4. На карте вы увидите название очень интересной страны!
Ведущий 2: Наша квест-игра, как и любая другая игра, имеет ряд правил.
Правила следующие:
1.Передвигаться от станции к станции можно только всей командой.
2.Активными должны быть все участники команды.
3. Не консультироваться с членами другой команды, не мешать и не помогать другой команде: идёт соревнование, и задача каждой команды – победить!
4. На выполнение всех заданий на каждой станции вам отводится определенное время. На станции есть дежурный, который дает задание и контролирует его выполнение.
Ведущий 1: Мы всем вам желаем весело и интересно пройти все станции. 
Ведущий 2: Выполняя задания, вы будете набирать призовые баллы, которые в конце игры подсчитает жюри. 
Ведущий1: Разбивка на команды следующая: предлагаю всем ребятам подойти к столу, на котором лежат пазлы двух картинок вперемежку. Каждый берет один пазли задача для всех: как можно быстрее сложить картинку к которой относится ваш пазл, соответственно у нас получится две команды. Далее команды выбирают капитана, придумывают девиз, название команды
Время на выполнение - 7 минут. Затем все команды представляются. Жюри оценивает это задание по 5-ти бальной системе. 

	Ведущий 2: Капитаны команд подходят ко мне и получают маршрутный лист для прохождения станций. На нем указано в каком порядке вы проходите все станции. Для каждой команды порядок разный. И капитан команды получает чистый лист для того, чтобы собрать карту. 

Ведущие: Желаем удачи!					

Станция 1. «В гостях у Внимания»:
Задание командам«Найти 6 предметов на картине, которые не относятся к этой эпохе». 
Время выполнения: 5 минут.
Ответы:
  Картина1: самолет, настольная лампа, скутер, солнцезащитные очки, наушники, мобильный телефон.
Картина2: среди кофейных зерен затерялись 3 детских лица и 3 божьих коровки.

Станция2. «В гостях у Мышления»:
Задание:вголоволомке зашифрована одна известная поговорка. Вам ее нужно отгадать за 5 минут и написать ответ. 
Головоломка1:
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(Ответ: Язык до Киева доведёт).


Головоломка2:

[image: ]
(Ответ: чужая душа - потемки)

Станция 3.В гостях у «Воображения»:

Конкурс «Портрет»
Инструкция: По описанию героя отгадать как его зовут, представить какой герой и нарисовать его примерный портрет? Условие: рисует вся команда. Время выполнения: 10 минут.
Оборудование: ватман, карандаши
Описание1:
«О каком персонаже поэмы Н.В. Гоголя «Мертвые души» здесь идет речь: «... Долго он [Чичиков] не мог распознать, какого пола была фигура: баба или мужик. Платье на ней было совершенно неопределенное, похожее очень на женский капот, на голове колпак, какой носят деревенские дворовые бабы...»?
Описание2:
О какой героине романа «Евгений Онегин» А.С. Пушкина здесь идет речь: «Всегда скромна, всегда послушна, всегда как утро весела, как жизнь поэта простодушна, как поцелуй любви мила; Глаза, как небо, голубые, Улыбка, локоны льняные, движенья, голос, легкий стан...»?
Станция 4. «В гостях у Памяти»:
Задание: отгадать загадки. Время: 5 минут.
Загадка1:
В маленьком-маленьком городе было всего 2 парикмахерские. В этот город приехал путешественник и решил подстричься и побриться после долго пути. Зашел он в первую парикмахерскую, огляделся. Увидел он, что всё блестит, красивый дизайн, новая мебель. Вышел к нему хозяин-парикмахер и спросил, не желает ли он воспользоваться услугами его салона. Сам мастер был также безупречен, одежда, прическа, гладко выбрит. Путешественник подумал и решил осмотреть и 2ую парикмахерскую. Зашел в нее и увидел - грязные, не подметенные полы, старую мебель. Вышел к нему парикмахер и спросил, чего тот хочет. Сам мастер был весь под стать своему салону: грязный, неухоженный, плохо выбритый. Путешественник подумал и воспользовался услугами второго салона. Почему?
(Ответ: Раз в городе всего два парикмахера, значит, первый брился и стригся у второго. Стало быть, второй делает работу лучше!)
Загадка 2:
Троица эта всем известна, так полагают, по крайней мере. Раз тебе теперь интересно, я поведаю всё на примере.
Первый - загадка, так полагают. Он всегда впереди и с песней. Все о нем небылицы слагают, только при встрече он интересней.
Следом - парень самый обычный. Так зауряден, что даже встречая, мимо пройдете дорогой привычной, уйдете вперед, позади оставляя.
Третьего ты не увидишь, при этом в книгах о нем написали немало. Очень медлителен, верен заветам, Многим он кажется очень отсталым.
Кажется, что во всем несозвучны, только поверхностно это сужденье. С самого детства они неразлучны, будучи братьями по рожденью.
Кто же эти братья?
(Ответ: Будущее, настоящее и прошлое)

Станция 5. «В гостях у Восприятия»:
Задание «Отгадай, что в свертке?» (практический материал для работы школьного психолога: пластилин, краски, цветные карандаши, фломастер –один из этих предметов) Время выполнения 5 минут. 
За правильно названный предмет команда получает 5 баллов. 
 (Заранее подготовлены свертки с одним из перечисленных практических материалов.  Не развертывая предмет, на ощупь должны отгадать и  назвать его) 
Ведущий1: Пока команды собирают карту с названием страны.  (наклеивают на А-4), жюри подсчитывает баллы каждой команды по маршрутному листу, который они сдали. Баллы ставили дежурные станций. В роли дежурныхбыли учащиеся 11-х классов.
 Жюри оглашает результаты. 

Ведущий2. Сегодня день особенный, забыть о нем нельзя. Ведь все те, кто собрался в этом классе необыкновенные личности: ответственные, тактичные, отзывчивые, эмпатийные, творческие, одухотворенные, удивительно обаятельные.…
Это: (каждый учащийся называет себя...)
Ведущий1: Наступил самый торжественный и ответственный момент, без которого никак не может обойтись ни одно Посвящение – это клятва учащихся науке Психологии. Прошу всех ребят встать.
Психология: Будущие психологи!
Я клятву вам принять повелеваю!
Вступая в ряды учащихся психолого-педагогической подготовки, перед лицом преподавателей, друзей, торжественно клянемся:
Добросовестно учиться, гордо и честно нести звание учащегося «Учебно-профориентационного центра»! Клянемся!
Все: Клянемся!
Психология: - Уважать преподавателей, своих товарищей, с достоинством относиться к обязанностям учащихся клянемся!
Все: Клянемся!
Психология: Стремиться приумножать славные традиции Учебно-профориентационногоцентра и активно участвовать в   жизни УПЦ Клянемся!
Психология: В будущем стать лучшими студентами ВУЗов.
Не забывать, всегда приходить в УПЦ и рассказывать педагогам и учащимся о своих успехах. Клянемся!
Все: Клянемся!
Ведущий 2: Слово предоставляется администрации УПЦ. 
Ведущий 1: Слово для поздравления учащимся 11-х классов.
Ведущий 2: Слово для поздравления предоставляется преподавателю.
Преподаватель: Я поздравляю вас с тем, что вы стали полноправными учащимися по направлению «Психолого-педагогическая подготовка». Я надеюсь, что выпроявите свои лучшие качества и приобретете не только знания, но и новых друзей в группе. 
 В завершение нашего праздника предлагаю вам послушать   одну притчу, которая называется «Нить Ариадны».
Давным-давно на свете жил один человек. У него были длинные седые волосы и борода. Поэтому многие думали, что он стар и мудр. Другие же видели озорной блеск его глаз и видели, что он молод. Этот человек умел то, чего не умели другие. И люди называли его мудрецом. Никто не знал, откуда он пришел, но говорили, что раньше он был обыкновенным человеком, таким как все.
Менялись поколения, а мудрец все жил среди людей, и они ощущали себя под его защитой. И вот пришел день, когда мудрец отправился в путь. Он обошел всю землю и узнал многих людей. И удивился мудрец. Насколько разными были эти люди, их характеры, привычки, желания и стремления.
«Как не просто всем уживаться друг с другом, - думал мудрец, - чтобы такое предпринять?» - размышлял он.
И тогда мудрец сплел тончайшую длинную нить. Задумал он обойти добрых сердцем людей и связать их этой тончайшей чудесной нитью (дальше рассказывая историю обойти каждого учащегося, вкладывая ему в руки нить).
Действительно, нить эта была уникальна. Гладкая, тонкая она была совершенно незаметна для человека, но, несмотря на это, влияла на его взаимоотношения с другими людьми. Те, кому мудрец передал чудесную нить, стали добрее, спокойнее, терпеливее. Они стали более внимательно относиться друг к другу, стремились, понять чувства и мысли ближнего. Иногда они ссорились, и нить разрывалась, но при примирении оборванные концы нити связывались вновь, только узелок напоминал о прошлой ссоре.
Что люди сделали с подарком мудреца? Кто-то бережно берег передавая тайну из поколения в поколение. Кто-то, не ощущая присутствие нити, оставлял на ней множество узелков, да и характер его постепенно менялся и становился «узловатым». Но главное, у каждого появилась способность протягивать невидимые нити к тем, кого он считал близкими и друзьями (на последнем учащемся отрезать нить от мотка и завязать концы, чтоб образовался замкнутый круг). Посмотрите, наша нить образовала круг, когда мы общаемся, вместе работаем, мы протягиваем невидимые нити друг другу. Эти нити оплетают всех нас, как тоненькая паутинка, которая может порваться, поэтому важно уметь общаться друг с другом, проявляя при этом внимание, заботу и относясь очень бережно.
Я хочу, чтобы эта нить вас крепко связала, сдружила, а жизнь группы оставила след в вашей душе на всю жизнь.

 Проведение рефлексии с учащимися: что понравилось? что не понравилось?

Приложение1.
Маршрутный лист

Команда ______________________________________________________
Девиз _______________________________________________________
Капитан______________________________________________________

	Станции
	Время
прибытия
	Время отбытия
	Количество баллов

	 «Приветствие»
до 5 баллов
	
	
	

	2. «В гостях у Внимания»
1 балл за каждый правильный ответ. Всего: 6 баллов
	
	
	

	4. «В гостях у Мышления»
5 баллов за правильный ответ. 
	
	
	

	1. «В гостях у Воображения»
1 балл за правильный ответ. Рисунок оценивается по 5-ти балльной системе.(от1 до 5-ти)
	
	
	

	3.  «В гостях у Памяти»
5 баллов за правильный ответ
	
	
	

	5.  «В гостях у Восприятия»
5 баллов за  правильный ответ
	
	
	

	
Итого
	
	
	




Приложение 2.
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Конкурс
 «Психологический турнир» для учащихся 10-х классов 
Составитель: Сергейко Любовь Дмитриевна преподавательдисциплин профессионального цикла высшей квалификационной категории  
	
Цели:
	

	обучающие:
	а) закрепление полученных теоретических знаний; умение применять их на практике;
б) обогащение представления об особенностях профессии “психолог”, применяя различные игровые и практические методы и приёмы в работе знакомство с профессиями будущего в области психологии.

	развивающие:
	а) развитие коммуникативных навыков через командную работу, развитие навыков выступления перед публикой.
б) формирование мотивации к развитию познавательных психических процессов, эрудиции, самосовершенствованию в процессе учебной деятельности.

	воспитательные:
	а) воспитывать интерес к миру другого человека, к познанию самого себя;
б) интерес к профессии «Психолог», к профессиям будущего в области психологии.

	Межпредметные связи:
	литература, история, информационные технологии.


Вид занятия: практическое.
	Методы обучения:
	1) словесный – инструктаж, объяснение;
2) наглядный – презентация;
3) ролевая игра;
4) практический (упражнения, задачи).


Формы работы: конкурсы, творческие задания, задания на эрудицию.
Продолжительность мероприятия: 1ч. 20 минут.
Участники мероприятия: учащиеся, педагог.
Оснащение: презентация, раздаточный дидактический материал: бланки ответов конкурсантов, ватман, маркеры, запись с релаксационной музыкой, оценочные бланки для жюри.
	Литература для
преподавателя:
	1.Кульневич С.В., Лакоценина Т.П. Совсем необычный урок: Практическое пособие для учителей и классных руководителей, студентов педагогических учебных заведений, слушателей ИПК. – М.: Дидактика Плюс, 2011. – 288с.
2. Рогов Е.И. “Психология познания”, 2001г.
3. Самоукина Н.В. “Игры, в которые играют”, 1997г.
4.Е.Е. Сапогова “Задачи по общей психологии”, 2000г.
5.Селевко Г.К. Технологии развивающего образования. – М.: НИИ школьных технологий, 2015. – 192с.

Этапы конкурса

	Этап
Конкурса
	Содержание
	Участники
	Время

	I этап
	Приветствие участников турнира, знакомство с темой, целями.
	ведущий,
команды
	2 минуты

	II этап
конкурс 1
«Эмблема»
	Представление команд (эмблема, название)
	ведущий,
команды
	5 минут

	III этап
конкурс 2
Тест «Знания»
	Выполнения теста “Знание” – групповое выполнение. Проверка правильности выполнения.
	ведущий,
команды
	15 минут

	IV этап
конкурс 3
«Тип темперамента»
	Выполнение задания в соответствии с инструкцией. Проверка правильности выполнения.
	ведущий,
команды
	5 минут

	V этап
конкурс 4
«Угадай эмоцию»
	Выполнение задания в соответствии с инструкцией. Проверка правильности выполнения.
	ведущий,
команды
	10 минут

	VI этап
конкурс 5
«Найди слова»
	Выполнение задания в соответствии с инструкцией. Проверка правильности выполнения.
	ведущий,
команды
	5 минут

	VII этап
конкурс 6
«Художники профессий»
	Выполнение задания в соответствии с инструкцией. Проверка правильности выполнения.
	ведущий,
команды
	5 минут

	VIII этап
конкурс 7
«Реклама профессий»
	Выполнение задания в соответствии с инструкцией. Проверка правильности выполнения.

	ведущий,
команды,
зрители
	15 минут

	VIV этап
конкурс 8
«Конкурс капитанов»
	Выполнение задания в соответствии с инструкцией. Проверка правильности выполнения.
	ведущий,
команды
	5 минут

	X этап
Итоги конкурса
	Подведение итогов.
Награждение.
Рефлексия.
	ведущий,
команды,
жюри,
зрители
	5 минуты







	Ход конкурса «Психологический турнир»

	Ведущая 1:

	Добрый день! Дорогие друзья! Мы рады приветствовать вас на психологическом турнире учащихся 10-х классов «Психолого-педагогической подготовки»


	Ведущая 2: 
	Известный психолог Эрих Фромм утверждал: «Главная жизненная задача человека – дать жизнь самому себе, стать тем, чем он является потенциально. Самый важный плод его усилий – его собственная личность».
На протяжении всего учебного года на занятиях вы изучали себя, открывали новые грани своей личности, чтобы понять, подходит ли вам профессия психолога, а вы ей. И сегодня у вас есть прекрасная возможностьпоказать, чему вы научились за этот год.
Психологический турнир состоит из 9 этапов или 9 конкурсов.

	Ведущая1:
	Сегодня в турнире за звание лучшей команды будут бороться 2 команды:
- 1-я команда (представление команды)
- 2-ая команда(представление команды)

	Ведущая2:
	Оценивать работу наших команд предстоит компетентному жюри.

	
	I конкурс – домашнее задание: эмблема и название команды.
Критерии оценки:
1) оригинальность;
2) творческий подход;
3) научность.
На выступлении для защиты эмблемы отводится до 5 минут.

	Ведущая1:
	1) Слово предоставляется команде...
2) Слово предоставляется команде...

	Ведущая2:
	Итак, закончился I конкурс, пока жюри подводит итоги, мы переходим ко II конкурсу – тест «Знания».
«Искусство быть мудрым состоит в умении знать» – говорил великий ученый Уильям Джеймс. В этом конкурсе команды покажут знания по предмету, т.к. психолог должен быть эрудированным человеком. Тест «Знания» состоит из 6 заданий. На этот тест отводится до 15 минут. Каждая команда получает бланк с тестом и отвечает на этом бланке. На вопросы IV задания ответы можно писать на обратной стороне.
Не забудьте подписать бланки (название команды).
(Ведущая раздает файлы с тестом).

	Ведущая1:
	Следующий – III конкурс «Определи тип темперамента».
Каждой команде даётся текст с юмористическим описанием 2-х темпераментов, сделанного писателем А.П. Чеховым.
Даётся 5 минут, чтобы отгадать, о каких типах темперамента идёт речь.
Вписать ответ в бланк и сдать жюри.

	Ведущая2:
	Команды могут заработать дополнительный балл, кто из вас первым и правильно объяснит смысл высказывания психолога Вундта 
«В будничных радостях и горестях жизни нужно быть сангвиником, в важных событиях жизни – меланхоликом, относительно влечений, глубоко затрагивающих наши интересы, - холериком, и, наконец, в исполнении решений – флегматиком».

	Ведущая1:
	Слово команде ...

	Ведущая1:
	«Видеть и чувствовать – это быть, размышлять - это жить» – так писал в своё время писатель Вильям Шекспир.
Как точно мы можем понять эмоциональное состояние другого человека. Этим важным качеством должен обладать психолог, да и мы в повседневной жизни должны уметь понимать эмоциональный мир другого человека. 
IV конкурс называется «Угадай эмоцию».
Критерии оценки: - точный показ эмоций;
-  командой называет показываемую эмоцию.
За правильное изображение эмоции – 1 балл.
Представитель от команды подходит к ведущей, берет карточку с эмоцией, дается 1 минута на размышление;
Эмоцию, которая написана на карточке, участник команды показывает, а команда отгадывает. Показывается эмоция без слов, с помощью мимики, позы, жестов.
Сначала 1 команда показывает (4 эмоции); затем следующая команда (4 эмоции).
А жюри оценивает. За лучший показ можно командам дать по дополнительному баллу.

	
	Итак, выходит участник от команды ...

	Ведущая2:
	Закончился IVконкурс, и мы переходим к следующему конкурсу «Найди слова». В этом конкурсе вы продемонстрируете
своё умение быть внимательными, работать внимательно.
Ведь не зря великий педагог К.Д. Ушинский сказал, что «внимание – единственная дверь нашей души», т.е. к делу, к людям надо быть внимательными, особенно это профессиональное качество должно быть хорошо развито у психолога.
Итак, командам дается одинаковый буквенный текст и вам как можно быстрее надо, считывая, текст, найти и подчеркнуть в нем спрятанные слова.
Время – до 5 минут. Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл. Затем бланки с текстом отдаются жюри.

	Ведущая1:
	Жюри проверяют правильность выбранных слов, а мы переходим к следующему конкурсу «Художники профессии».
Каждой команде дается бланк с названием профессии будущего.
На столах лежат чистые листы – А3.
Задача каждой команды – нарисовать 5 предметов, которые относятся к этой профессии. Показать лист с нарисованными предметами другой команде. Эта команда должна отгадать по этим предметам данную профессию.
За правильный ответ – 1 балл.
Время для изображения предметов – 5 минут.

	Ведущая2:
	Пока жюри подводит итоги по 6-ти конкурсам, мы переходим к следующему конкурсу «Реклама профессий». В своё время Эмерсон писал – «то, чему мы учимся в школах и университетах – это не образование. Это способ получить образование», т.е.  знания, которые вы получаете надо уметь применять на практике, в жизни. В этом конкурсе, вернее в рекламе вам надо рассказать оригинально, убедительно, в любой форме изложения – рассказ, стихотворение, ода и т.д., о профессии психолога.
На подготовку дается – 7 минут.
На выступление – до 5 минут.

	
	- Слово для выступления командам.

	Ведущая1:
	Завершающий конкурс – «Конкурс капитанов» –– «Знаете ли вы?» 
Психологи – это люди с широким кругозором. 
Насколько знающие наши капитаны, мы сейчас проверим. 
Каждому капитану по очереди будет говориться утверждение. Вам надо ответить «да» или нет».
За каждый правильный ответ – 1 балл.
Если вы затрудняетесь ответить, то вашему сопернику предоставляется возможность заработать дополнительный балл, а если и он отвечает неправильно – с него балл снимается.

	
	Приглашаю капитанов, а жюри прошу внимательно следить за ответами.

	Ведущая2:
	Вот и позади все испытания! Наши команды с достоинством их выдержали, проявили эрудицию, внимание, смекалку, находчивость.
Пока жюри подводит итоги , прошу участников турнира поделится своими впечатлениями: что понравилось? что не понравилось?

	
	Поздравляем победителя! (вручение грамоты, призов)

	Ведущая1:
	Поздравляем всех конкурсантов. Желаем Вам творческих побед!




Приложение
IIКонкурс. Тест «Знания». Каждый правильный ответ оценивается в один балл. 	Максимальная сумма: 17 баллов.
I Выберите из предложенных вариантов ответа один:
	1. Сегодня психология – это …
А. наука о душе 
Б. наука о состояниях сознания
В. Наука о закономерностях развития и функционирования психики.
	2. Способность к преодолению как внешних, так и внутренних трудностей:
А. воля
Б. характер
В. Направленность



II Определите соответствие между понятиями:
	Понятия:
А. Внимание
Б. Память
В. Воображение
Г. Мышление
Д. Способности
Е. Характер
	Варианты ответов:
1. Суждение
2. Распределение
3. Забывание
4. Грёзы
5. Талант
6. Вежливость



III Из предложенных утверждений выберите верные:
1. Психика – свойство мозга.
2. Учение об условных рефлексах создал Гиппократ.
3. Познавательная сфера человека включает память, мышление, ощущение, восприятие, воображение, внимание.
4. Стремление поступать, как все члены группы называется упрямством.

IV Ответьте на вопросы:
1. Почему стены помещения, в котором люди учатся, не стоит красить в красный цвет? В какой цвет их лучше красить и почему?
2. Некоторые вещи мы запоминаем, специально заучивая, целенаправленно заставляя себя запоминать. Такое запоминание называется произвольным. Существует также непроизвольное запоминание, когда информация запоминается как бы сама собой. Какой должна быть информация, чтобы произошло непроизвольное запоминание?

V Расшифруйте анаграмму:
А И Ц М Т В О Я И

VI Сделайте «правильный выбор»
Какие слова являются переводом психологических терминов?
Установите существующую связь между ними.
	Термины
	Слова

	1. Эмоции
2. Эксперимент
3. Характер
4. Темперамент
	А.от латинского слова, обозначающего пробу, опыт.
Б. от латинского слова:
возбуждать, волновать.
В. от латинского слова «смесь, соразмерность».
Г. от греческого слова «печать, чеканка».



Правильные ответы по тесту «Знания»

I1 – В; 2 – А

IIА – 2; Б – 3; В – 4; Г – 1; Д – 5; Е – 6

III Верные утверждения:
1; 3

IV
1. Красный цвет оказывает на человека возбуждающее действие, ассоциируется с агрессией, страстью, жизненной силой, привлекает к себе повышенное внимание. Все это не способствует сосредоточению на умственной деятельности, мешает запоминанию, угнетает эмоционально, вследствие чего человек быстро утомляется. Стены учебных помещений лучше красить в бледные оттенки основных цветов (бледно-желтый, бледно-голубой, бледно-розовый и т.п.). Они не отвлекают на себя внимание и не оказывают угнетающего, давящего действия на эмоциональную сферу, создают ощущение воздуха, пространства, чистоты, света.

2.  Чтобы информация запомнилась непроизвольно, она должна быть яркой (сверхстимулом) или отличающейся от общего фона, эмоционально значимой для человека (неважно, положительные или отрицательные эмоции вызывает информация), вызывающей интерес, часто повторяющейся, соответствующей истинным потребностям человека. Эти факторы не обязательно должны присутствовать вместе, вполне достаточно влияния одного из них.

V Анаграмма: Мотивация

VI 1-Б; 2-А; 3-Г; 4-В.

III конкурс. Определите Тип темперамента по рассказу «Темпераменты» А.П. Чехова
I команда:
1. Все впечатления действуют на него легко и быстро: отсюда, говорит Гуфеланд, происходит легкомыслие... В оркестре он - первая скрипка. Будучи легкомысленен, либерален. Или вовсе никогда ничего не читает, или же читает запоем. Газеты любит и сам не прочь погазетничать. Почтовый ящик юмористических журналов выдуман исключительно для них. Постоянен в своем непостоянстве. На службе он чиновник особых поручений или что-либо подобное. В гимназии преподает словесность. Редко дослуживается до действительного статского советника. Спать в одной комнате с ним не рекомендуется: всю ночь анекдоты рассказывает, а за неимением анекдотов, ближних осуждает или врет.
Ответ: Сангвиник


2. Глаза серо-голубые, готовые прослезиться. На лбу и около носа морщинки. Рот несколько крив. Склонен к ипохондрии. Вечно жалуется на боль под ложечкой, колотье в боку и плохое пищеварение. Любимое занятие - стоять перед зеркалом и рассматривать свой вялый язык. Думает, что слаб грудью и нервен. С прискорбием и со слезами в голосе уведомляет своих ближних, что лавровишневые и валериановые капли ему уже не помогают..., Полагает, что раз в неделю не мешало бы принимать слабительное. Давно уже порешил, что его не понимают доктора. Знахари, знахарки, шептуны, пьяные фельдшера, иногда повивальные бабки - первые его благодетели. Шубу надевает в сентябре, снимает в мае. В каждой собаке подозревает водобоязнь, а с тех пор, как его приятель сообщил ему, что кошка в состоянии задушить спящего человека, видит в кошках непримиримых врагов человечества. Духовное завещание у него давно уже готово. 
Ответ: Меланхолик

II команда:

1. Желчен и лицом желто-сер. Нос несколько крив, и глаза ворочаются в орбитах, как голодные волки в тесной клетке. Раздражителен. За укушение блохи или укол булавкой готов разорвать на клочки весь свет. Глубоко убежден, что зимой «чёрт знает, как холодно», а летом «чёрт знает, как жарко...». Еженедельно меняет кухарок. Обедая, чувствует себя очень скверно, потому что всё бывает пережарено, пересолено... Большею частью холостяк, а если женат, то запирает жену на замок. Ревнив до чёртиков. Шуток не понимает. Всё терпеть не может. Газеты читает только для того, чтобы ругнуть газетчиков. Еще во чреве матери был убежден в том, что все газеты врут. Как муж и приятель - невозможен; как подчиненный - едва ли мыслим; как начальник - невыносим и весьма нежелателен. 
Ответ: Холерик

2. Милый человек. Наружность самая обыкновенная, топорная. Вечно серьезен, потому что лень смеяться. Ест, когда и что угодно; не пьет, потому что боится кондрашки, спит 20 часов в сутки. Непременный член всевозможных комиссий, заседаний и экстренных собраний, на которых ничего не понимает, дремлет без зазрения совести и терпеливо ожидает конца. Женится в 30 лет при помощи дядюшек и тетушек. Самый удобный для женитьбы человек: на всё согласен, не ропщет и покладист. Жену величает душенькой. Любит поросеночка с хреном, певчих, всё кисленькое и холодок. 
Ответ: Флегматик
IV конкурс «Угадай эмоции»:
I команда - грусть, злость, застенчивость, гордость;
II команда - усталость, волнение, удивление, безразличие.
[bookmark: bookmark0]V Конкурс «Найди слова»
 Инструкция: среди буквенного текста имеются слова. Необходимо, как можно быстрее считывая текст, подчеркнуть эти слова. Время работы - 2 минуты. Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл.
1. гасассолнцелгрорайонзщвыновостьыксэждфактвывоэкзамен
2. эзшщквпрокуроркнмримтеориявпунпгывоошхоккейлоывпих
3. телевизорннурвпспамятьоаврмомтотмввосприятиенкнппррв
4. гнннеекюлжээдллюбовьгшспектакльщкшкрфвчмитлзпвпрпы
5. мтсрадостьугшгшцвнародмеацнпмедицинапнауьтлвэвжвлво
6. ждлпаабуконкурсрупуноэюличностьшивоздоровьекспмиолчс
7. студентывафрвтоютицеациарсмкомедияараотьстчсвюыаупто
Правильные ответы:
1. солнце, район, новость, факт, экзамен.
2. прокурор, теория, хоккей.
3. телевизор, память, восприятие.
4. любовь, спектакль.
5. радость, народ, медицина.
6. конкурс, личность, здоровье.
7.студент, комедия.

VI конкурс. «Угадай профессию будущего по 5 предметам?»
Инструкция: 
За 5 минут изобразить 5 предметов, имеющих отношение к профессии будущего, 	которая написана на бланке.
I команда - Эксперт по образу будущего ребенка
II команда - Дизайнер эмоций
VII конкурс.  Реклама профессии «Психолог»:
Критерии оценки: оригинальность, творческий подход, убедительность, форма 	изложения.Максимальная оценка: 4 балла.
VIII Конкурс капитанов - «Знаете ли вы? »
Инструкция: капитану команды предлагается утверждение. Он должен ответить «да» или «нет». Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл.
Утверждения:
  1.Мозг не испытывает боли (да).
2.Нет разницы между левым и правым полушариями мозга (нет).
3.Мозг мужчин и женщин одинаков (нет).
4.Мозг более активен во время сна (да).
5.Человек использует 80% своего мозга (нет, всего 10)
6.Самое бурное развитие мозга происходит в возрасте от 20 до 40 лет (нет от 2 до 11 лет).
7.Занятие незнакомой деятельностью - лучший способ развития мозга (да).
8.Мозгу не нужны тренировки (нет, упражнения помогают держать мозг в форме).
9.По статистике люди используют не более 4000 слов для обычного общения (да).
10.Физические нагрузки никак не влияют на развитие мозга (нет).



Протокол конкурса
«Психологический турнир»

	
№

	Название конкурса
	Команды

	
	
	1
__________________________
	2 __________________________

	1
	Эмблема
цена ответа: 1 балл (макс. оценка 3 балла)
	
	

	
2

	Тест «Знания»
цена ответа: 1 балл
 (макс. оценка: 17 баллов)
	
	

	
3

	Тип темперамента
цена ответа: 1 балл
(макс. оценка: 2 балла)
	
	

	
4

	Угадай эмоцию
цена ответа: 1 балл
(макс. оценка: 4 балла)
	
	

	5
	Найди слова
цена ответа: 1 балл
(макс. оценка: 21 балл)
	
	

	6
	Угадай профессию
цена ответа: 1 балл
	
	

	
7

	Реклама профессий
цена ответа: 1 балл
(макс. оценка: 4 балла)
	
	

	8
	Конкурс капитанов
цена ответа: 1 балл
	
	

	Итого:
	
	



Председатель жюри:                                                                       Члены жюри:


Конкурс «Лучший по профессии» для учащихся 11-х классов
Составитель: Сергейко Любовь Дмитриевна, преподаватель дисциплин профессионального циклавысшей квалификационной категории МОУ «УПЦ» г. Тирасполя
Цели конкурса:
1. Образовательная – познакомить с основами навыков самопрезентации;
                              – дать представление о составлении краткого резюме;
                              – закрепление теоретических знаний и практических 
                                 умений и навыков учащихся;
2. Развивающая – развивать теоретическое мышление, инициативу, 
                           самостоятельность, способность к рефлексии;
                        – организаторские и коммуникативные навыки;
3. Воспитательная – воспитывать любовь к профессии педагога, психолога;    желание к самопознанию; чувство коллективизма, товарищества.
4. Оснащение – оформление кабинета (эмблема конкурса, девиз, плакаты, шары и т.д.); музыкальное сопровождение, дополнительный материал для конкурса.

Структура конкурса:
I Открытие конкурса:
1. Приветствие
2. Представление членов жюри и участников
3. Ознакомление участников с целями конкурса, с программой и критериями оценок выполнения заданий.
4. Жеребьевка участников

Задание I – Самопрезентация – «Я и моя профессия» – домашнее задание:
- самопрезентация себя и своей будущей профессии.
Время выполнения: 7 минут
Критерии оценки: 1. творческий подход – 3 б.
                                2. содержательность – 3б.
                                3. артистизм – 3б.
                                4. эрудиция – 2б.
                                5. художественное оформление – 2б.
Дополнительный: - 1 балл
Максимальная оценка: 14 баллов


Задание II – «Психологическая пауза»– домашнее задание:
Время выполнения: 5 минут
Критерии оценки: 
1. Коммуникативные навыки – 2б.
2. организаторские умения – 2б.
3. содержательность – 2б.
4. результативность – 3б.
5. оформление работы – 2б.
Дополнительный: - 1 балл
Максимальная оценка:12 баллов.
IV Рефлексия участников, зрителей, жюри:
Вопросы для участников: 
1) цели моего участия; ожидаемый результат.
Вопросы для гостей: что понравилось (не)
V Подведение итогов конкурса
VI Награждение победителей.
				Сценарий конкурса:
Ведущий: На пороге кружится весна, 
                     Отзвенели уж трели капели.
В этом зале дыханье тепла,
Позабылись и злые метели.
Мы рады видеть вас здесь в этот замечательный, весенний день на традиционном конкурсе «Лучший по профессии».
Сегодня нашим конкурсантам предоставляется возможность показать еще одно важное слагаемое успеха – умение заниматься презентацией себя как уникальной личности и выбранной профессии.

Ведущий: Сейчас сюда выйдут самые смелые, самые находчивые, самые талантливые учащиеся. А мы с вами еще раз убедимся, что в этом конкурсе нет победителей и побежденных, потому что тот, кто обучался по специальности “психолого-педагогическая подготовка” – уже победитель, т.к. эти люди творческие, креативные, талантливые.

Ведущий: Профессии прекрасней нет на свете
 – Источник света вы несете детям,
И ваш учитель – ваш кумир,
                      С которым вы познали мир.

Ведущий: Итак, представляем участников конкурса: (представление участников конкурса)

Ведущий: Любой конкурс – это работа, работа творческая, напряжённая не только для участников, но и для жюри.
Ведущий: в жюри такие педагоги- психологи!
Красавицы, умницы, но очень строги ….
Их строгость за душу берёт,
И расслабляться не даёт.

В жюри входят: (представление состава жюри)
Ведущий: Предоставляем слово для напутствия конкурсантам:
Ведущий: Теперь можно официально объявить: конкурс “Лучший по профессии” считать открытым!
Ведущий: Итак, для того, чтобы начать наш конкурс, проведём жеребьёвку, выпавший номер будет соответствовать номеру очередности выступления и вашему номеру.
(Жеребьёвка)
Итак, очередность участников определена, и мы начинаем. Наш первый конкурс – Самопрезентация – «Я и моя профессия»: рассказ-размышление о себе самом, своих интересах, увлечениях, выбранной профессии и психологии. Чем я интересен другим людям. 
Критерии: - творческий подход – 3б.
                   - содержательность – 3б.
                   - артистизм -3б.
                   - эрудиция -2б.
                   - художественное оформление – 2б.
Дополнительный балл – 1 балл
Максимальная оценка – 14 баллов.
На выступление каждого участника отводится время – до 7 минут. После выступления каждый участник сдает свою работу жюри.
Слово предоставляется:
- участнику под номером…..
Ведущий: Итак, закончился первый конкурс. Пока жюри проставляет баллы мы несколько минут отведем на подготовку ко II конкурсу – «Психологическая пауза»
(музыка – 2 – 3 минуты).
Участники готовы? Жюри?

Ведущий: Наступило время второго конкурса – «Психологическая пауза»
Для его проведения необходимо было подготовить игру, разминку, упражнение, задание, конкурс со всеми участниками, можно и со зрителями.
Задание должно иметь название, цель, описание и оформлено на отдельном листе.
Критерии оценки: - коммуникативные навыки – 2б.
                                - организаторские умения – 2б.
                                - содержательность – 2б.
- результативность – 3б.
- оформление работы – 2б.
Дополнительный балл – 1 балл
Максимальная оценка:12 баллов.
Время выполнения: 5 минут.
После конкурса необходимо сдать папки с заданиями в жюри для подведения итогов первого и второго конкурса.
Слово участнику под №:

Ведущий:Закончился конкурс.
Пока жюри подводит итоги, я предлагаю участникам поделиться впечатлениями о конкурсе. 
Слово предоставляется жюри для подведения итогов конкурса:

Ведущий:
Конкурс наш – это проверка знаний,
Опыт творческой мысли и дел
И сегодня не было напрасных стараний!
Это ваш первый карьеры задел!

 В качестве формулы нашего профессионального успеха я приведу следующие слова:
Мир стареет в былых надеждах,
Но сегодня, как и всегда
На плечах эту землю держат
И несут на себе мастера.
Мастера, мастаки, умельцы
Понимающие до глубин
Механизмы детского сердца,
Низко в ноги кланяюсь им.

Ведущий: Закончился конкурс,
Закончилась встреча,
Настал расставания час,
Мы все чуть устали,
Но нас согревали
Улыбки и блеск ваших глаз.
До свидания! До свидания,
До новых встреч!

Ведущий: Спасибо всем участникам, членам жюри, гостям, болельщикам, до новых встреч!

Деловая игра «Престижная профессия:мифы и реальность!»
для учащихся 10-11 классов
Составитель:Клименко Илона Васильевна, к.пс.н., доцент, ведущий научный сотрудник НИЛ «Психолого-педагогическое проектирование».

Цель:Обучить алгоритму анализа профессии и технологии профессионального выбора.
Задачи: 
· Рассмотреть понятие престижности профессии, основные критерии.
· Смоделировать цепочку шагов по достижению высокого уровня оплаты труда в профессиях врач, юрист.
· Проанализировать трудности, с которыми может столкнуться выпускник, выбирающий престижную профессию.
· Создать портрет конкурентоспособной личности на рынке труда.
· Рассмотреть возможные варианты трудоустройства врача, юриста.
· Выстроить алгоритм анализа выбора профессии.
· Рассмотреть мифы и реальности престижных профессий.
Оборудование: мультимедиа, маркеры, ватманы (2 шт.), карточки (приложение 1-3), портрет личности, конкурентоспособной на рынке труда (приложение 4), пазлы (приложение 5), Дартс (приложение 6, 7).
Категория участников: учащиеся 10-11 классов.
Место проведения –школьный кабинет. Заранее подготавливается игровое пространство – 2 рабочих зоны.
Основной замысел игры: Каждый школьник при выборе профессии руководствуется тем или иным мотивом. И не всегда выпускник осознает, что побуждает его выбрать именно эту профессию. В ходе игры учащиеся выполняют задания, направленные на создание алгоритма выбора профессии, с учетом анализа основных ее составляющих (общение, ответственность, условия труда, риски, содержание деятельности). Через призму  престижности профессии учащиеся научатся анализировать тот или иной мотив  и оценивать возможные последствия своего выбора.
Ожидаемый результат: В ходе групповой работы учащиеся актуализируют свои основные мотивы, научатся анализировать профессию, сопоставлять ее со своими интересами, способностями, личностными особенностями, здоровьем, а также планировать свое профессиональное будущее.
Методы работы: деловая игра.
Критерий эффективности: В завершение игры учащиеся высказывают свое мнение о том,  как нужно выбирать профессию, чтобы исключить возможные ошибки и не разочароваться  в своем выборе. Для получения обратной связи используется "Дартс". Из предложенных четырех принципов выбора профессии учащиеся выбирают один, отражающий их отношение к будущему профессиональному выбору. Ведущий обрабатывает полученные результаты.

Ход игры
Ведущий
- Ребята, скоро каждому из вас предстоит сделать свой профессиональный выбор. 
Вопрос: Определились ли вы с будущей профессией? Кем вы планируете стать? (учащиеся называют профессии).
При выборе профессии очень важно осознавать основной мотив своего выбора, т.е. чем я в первую очередь руководствуюсь, принимая такое важное решение. 
Сегодня мы рассмотрим понятие "престижность профессии", так как этим мотивом очень часто руководствуются старшеклассники, выбирая профессиональное будущее. По социологическим данным, 24,7%, т.е. каждый четвертый выпускник школы руководствуется при выборе профессионального маршрута престижностью профессии.
Вопрос: Как вы думаете, что означает престижность? (учащиеся предлагают варианты ответа). Предполагаемые ответы – доходная, интересная, уважаемая, модная.
Ведущий: Слово "престиж" во французском языке означает–обаяние, очарование, а в переводе с латыни –иллюзия, обман чувств

(Демонстрация слайда № 2)
При этом чаще всего в нашем обществе со словом "престиж" сопряжены такие понятия, как авторитет, уважение, доверие.
Но, исходя из этимологии слова, не исключено, что мы, говоря о престижности, находимся во власти иллюзии, обмана.
В качестве синонима престижности используют слово "мода". Мода пронизывает многие сферы нашей жизнедеятельности и оказывает влияние на предпочтения в одежде, выбор домашнего интерьера, марки автомобиля и даже вида профессиональной деятельности. Однако разумно ли выбирать профессию по соображению "модная – немодная"? Мода непостоянна, вы это знаете. Выбрав ту или иную профессию, сможете ли вы ее поменять так же быстро, как прическу или одежду?
Вопрос: Как выдумаете, по каким критериям можно определить, что  профессия является престижной? (Предполагаемые ответы: высокооплачиваемая, интересная, творческий характер труда, востребованная, уважаемая, и др.)

Вопрос: Ребята, какие профессии вы бы назвали престижными? (учащиеся предлагают варианты ответа). Предполагаемые варианты ответа: юрист, экономист, врач, дизайнер.
По исследованиям ВЦИОМа, рейтинг престижных профессий возглавляют юристы разных специальностей (20 %); на втором месте врач и экономист (по 12%), на третьем банкир (7%), далее программист (6%), затруднились ответить на вопрос – 27% опрашиваемых. (Демонстрируется на экране слайд № 3).
- Предлагаем вам проанализировать такие престижные профессии, как врач и юрист, в соответствии с предложенными критериями. Для этого объединимся в две группы (ведущий предлагает каждой команде вытянуть жребий "Врач", "Юрист"). (Демонстрируется на экране слайд №4).

Задание 1.
Инструкция: Рассмотрим один из критериев престижа – доходность. Предлагаем каждой группе проанализировать: каждый ли юрист и врач является высокооплачиваемым специалистом? Какие существуют рамки заработной платы в этих профессиях? Что может влиять на уровень заработной платы специалистов этих профессий? (Каждой команде раздаются карточки с предполагаемыми вариантами. Время для работы 5 мин.) (приложение 1).
 Каждая команда путем группового обсуждения выстраивает свою версию ответа, подробно объясняя свою позицию и отвечая на все поставленные вопросы. В ходе защиты другая группа может задавать уточняющие вопросы и высказывать свои мнения. 

Ведущий обобщает работу групп, акцентирует внимание на влиянии вида занятости (частная фирма, государственное учреждение, собственное дело), конкретного места профессиональной деятельности, опыта работы, квалификации на уровень заработной платы.
Ведущий
- Чаще всего одним из важных критериев называют доходность. Однако на протяжении всей истории далеко не всегда престижная профессия была доходной, например, профессия врача. Еще со времен древнего Вавилона она являлась необходимой и одной из уважаемых в обществе, не являясь при этом доходной. Эта тенденция сохранилась до наших дней. (Демонстрация слайда № 5). 
Миф: Модное подходит каждому, соответственно, и вашему стилю тоже.
Реальность: Как часто, надев на себя модную вещь или сделав стрижку по последнему писку моды, мы обнаруживаем, что она нам не идет. Мы неуклюжи, смешны, чувствуем, что это "не для меня". Такое возможно и с профессией. Но, если на покупку вещи мы тратим немного времени и умеренную сумму денег, то приобретение профессии требует, предположительно, пять лет напряженного труда и, не так уж редко, значительных денежных  инвестиций.
Задание 2.
Инструкция: Предлагаем вам выполнить следующее задание. Представьте себе выпускников школы, выбирающих профессии "Врач", "Юрист" и стремящихся в будущем к высокому уровню оплаты труда. Что они должны  делать, начиная с сегодняшнего дня, в ближайшие пять лет? (Ведущий раздает набор карточек. Время работы 5 мин.)
 (
Наработка практическогоопыта
Частная практика/своедело
Выбор специальности
Получение глубоких теоретических знаний
Наработка практического опыта (санитар, медсестра)
Зарекомендовать себя на п
рактике и в учебном заведении
Трудоустройство по результатам практики
Овладение технологией эффективноготрудоустройства
Поиск работы
Трудоустройство 
Наработка практического опыта
Частная практика/свое дело
)Предполагаемые ответы:
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(Демонстрация слайда № 6). 

Команды "Юрист", "Врач" представляют выполненные задания. Каждая команда может задавать уточняющие вопросы и высказывать свои мнения. Ведущий обобщает работу групп.
Ведущий
- Однако на жизненных примерах мы можем наблюдать, что не все представители престижных профессий высокооплачиваемы и даже часто не востребованы. Многие разочаровываются в своих профессиях. 
Вопрос: Как вы думаете, почему так происходит? (Предполагаемые ответы: нет способностей, неинтересно, не оправдались ожидания, не знает, где и как искать работу и др.)
Многие делают ошибочный вывод: моя профессия не востребована. Жизнь показывает, нет невостребованных профессий, а есть невостребованные специалисты.
Миф: Престижная профессия востребована на рынке труда.
Реальность: Востребованы мастера своего дела, профессионалы.
- Ребята, как вы думаете, могут ли выпускники профессиональных учебных заведений с такими профессиями, как, например, газоэлектросварщик, повар, слесарь, программист, художник, быть высокооплачиваемыми? (учащиеся озвучивают свои варианты ответа, ведущий комментирует, дополняет).
- Специалист получает заработную плату не за то, какая у него профессия, а за конкретную работу. Оплачивается не профессия, а выполненная работа. Специалисты многих профессий могут быть высокооплачиваемыми, для этого необходимо становиться  мастером своего дела, заинтересованным в том, чем занимаешься, обладать необходимыми профессиональными знаниями и личностными качествами. 
Ориентируясь в своем выборе на престижность профессии, необходимо учитывать определенные риски – трудности, с которыми могут столкнуться выпускники учебных заведений, получившие эти профессии.
Миф: Выбор престижной профессии гарантирует высокий доход.
Реальность: Во многих профессиях можно получить высокий доход вне зависимости от престижности (оплачивается конкретный труд).
Задание 3.
Инструкция: Предлагаем вам выявить трудности, с которыми вероятнее всего столкнутся те, кто выберет профессии "Врач", "Юрист" (ведущий раздает карточки-таблицы для заполнения (приложение № 3). Время для работы 5 мин.).
Команды представляют выполненные задания.Ведущий обобщает работу групп. (Демонстрация слайда 7).
Ориентируясь в профессиональном выборе на престижность профессии, необходимо учитывать определенные трудности, с которыми предстоит столкнуться. Так, приверженность моде приводит к тому, что желающих получить модную специальность много, в результате в учебном заведении на эти специальности большой конкурс. Соответственно, если вы планируете обучаться на бюджетной основе, необходимы высокие результаты ЕГЭ. Популярность профессии среди молодежи приводитк тому, что во многих учебных заведениях открываются факультеты, обучающие по данным профессиям, в результате на рынке труда молодых специалистов больше, чем существует рабочих мест. Чтобы выдержать конкуренцию и успешно найти работу, необходимо быть конкурентоспособным. 
Конкурентоспособность – это соответствие качества предлагаемой рабочей силы требованиям 
Инструкция: В соответствии с названиями ваших команд составьте портрет конкурентоспособного на рынке труда выпускника и определите возможные места трудоустройства. (Время на выполнение задания 5 мин.)

Команды представляют выполненные задания. Ведущий обобщает работу групп и представляет портрет конкурентоспособного выпускника (Демонстрация слайда № 8).
Каждый выбирающий профессию должен четко представлять содержание деятельности будущей профессии, с какими особенностями и трудностями предстоит столкнуться, с кем или чем предстоит постоянное взаимодействие.




 (
ответственность
содержание
 деятельности
риски
трудности
условия
 труда
окружение
)Задание 5.
Инструкция: Предлагаем вам проанализировать профессии "Врач", "Юрист". Каждая команда получит набор из 6 пазлов, отражающих содержание деятельности, ответственность, общение, условия труда, трудности, риски. Необходимо заполнить каждый пазл информацией по предлагаемым характеристикам и собрать из них  фигуру. На каждом пазле есть слова, в результате составления фигуры получается пословица. Объясните ее значение. 
Предполагаемые ответы:
Профессия "Врач"
Ответственность: моральная и уголовная (за жизнь людей, выбор верного лечения, правильное назначение препаратов), своевременное и качественное оформление медицинской и иной служебной документации.
Содержание деятельности: занимается профилактикой, диагностикой и лечением различных заболеваний, осуществляет осмотр пациентов, консультирует, проводит операции.
Условия труда: помещение (больница, поликлиника, морг, хоспис), на открытом воздухе, в экстремальных условиях.
Трудности: нервное напряжение, ненормированный график работы, ежедневные болезни, смерти людей, работа в экстремальных условиях.
Окружение: пациенты (больные, страдающие люди), коллеги. 
Риски: неправильная постановка диагноза, смерть или причинение вреда здоровью больного, обвинения, тюрьма, лишение права на врачебную деятельность, угрозы собственной жизни.
Вывод. В представлениях абитуриентов много романтического, далекого от действительности. Нередко иллюзии рассеиваются, лишь только студент попадает в клинику и сталкивается с реальностями здравоохранения. Оказывается, помогать людям не так легко и просто, как представлялось. Однако если человек ради высокой цели готов преодолевать трудности, не боится рутины повседневной работы, то он станет профессионалом и будет получать удовлетворение от работы.
 У определения "врач - профессия круглосуточная" есть и другой смысл. Выбор верного лечения - часто итог напряженных размышлений и длительных сомнений. Занятие медициной требует большой личностной ответственности. Цена ошибки здесь очень велика — здоровье и жизнь человека. Поэтому, где бы врач ни находился, он вольно или невольно продолжает думать о пациенте, анализировать свои действия. Ему трудно абсолютно отключиться от дел, отвлечься от работы и по-настоящему отдохнуть.
В медицине многое достигается упорным трудом и полной самоотдачей. Тяжело несколько часов стоять у операционного стола, да не просто стоять, а выполнять напряженную работу, от которой зависит жизнь человека, работу, требующую высочайшего мастерства. Велики физические нагрузки у участкового врача. Порой он вынужден не один раз за день подниматься по лестнице пешком (в доме, где живет пациент, может быть, например, сломан лифт). Врачам "Скорой" порой приходится носить, переворачивать, поддерживать больных и пострадавших,пробираться к ним, когда они зажаты в машине, придавлены стеной, лежат на дне оврага и т. п. Страдания и смерть, с которыми неизбежно сталкиваются врачи, медсестры и санитары, — серьезное испытание для психики. Медики не могут настолько абстрагироваться от пациента, чтобы не чувствовать его боль. Именно это придает их работе особое психологическое напряжение.

Профессия "Юрист"
Ответственность: моральная и уголовная (за правовую защиту граждан, соблюдение законов).
Содержание деятельности:защищает права и интересы граждан, рассматривает уголовные, экономические, гражданские дела, раскрывает преступления, выносит наказания, следит за их исполнением, консультирует граждан и организации по правовым вопросам, составляет правовые документы.
Условия труда: помещение (кабинет, камера, зал суда), место совершения преступления, нервно-психическое напряжение, высокая интеллектуальная нагрузка.
Трудности: нервное напряжение, ненормированный график работы, постоянный контакт с не самой приятной стороной жизни: нарушениями закона, преступлениями, преступниками и их жертвами, с людьми, находящимися в сложных жизненных ситуациях.
Окружение: преступники, потерпевшие, свидетели, коллеги. 
Риски:судебная ошибка, тюрьма, лишение права заниматься юридической деятельностью, угрозы собственной жизни.

Вывод. Юридическая деятельность представляет собой требующий большого напряжения, терпения, добросовестности, знаний и высокой ответственности труд, основанный на строжайшем соблюдении норм закона.
Труд юристов, весьма разнообразный и сложный, имеет целый ряд черт, которые отличают его от труда большинства людей других профессий.
Во-первых, юридические профессии характеризуются чрезвычайным разнообразием решаемых задач. Каждое новое дело для следователя, прокурора, судьи, адвоката представляет собой новую задачу. Очень часто поиск истины требует от специалиста творческого подхода к делу.
Практически для всех юридических профессий одной из главных сторон деятельности является коммуникативная деятельность, которая заключается в общении в условиях правового регулирования. 
Для большинства юридических профессий характерна высокая эмоциональная напряженность труда. Причем чаще это связано с эмоциями отрицательными, с необходимостью их подавлять, а эмоциональную разрядку откладывать на сравнительно большой период времени.
Для многих юридических профессий характерно преодоление сопротивления их деятельности со стороны отдельных лиц, а в некоторых случаях и микрогрупп. Прокурор, следователь, оперативный работник, судья в поисках истины преодолевает пассивное или активное сопротивление со стороны  заинтересованных в законном исходе дела лиц.
По существу, юридические профессии отличает творческий характер труда.
Поиски истины в уголовном судопроизводстве — процесс творческий, поэтому следователю, прокурору, адвокату, судье необходимы такие качества, как человечность, чуткость, внимание, умение проникнуть во внутренний мир человека, найти наиболее целесообразные приемы работы в каждом конкретном случае: и когда они имеют дело с особо опасным рецидивистом, и когда перед ними случайно оступившийся человек.

Команды представляют выполненные задания.Пословица, составленная из пазлов: "Бесталанных людей нет, а есть люди, занятые не своим делом".
Миф. Престижные профессии – это всегда интересное дело.
Реальность. Интерес – это свойство личности, а не какого-либо занятия, так, одно и то же занятие для кого-то может быть самым интересным на свете, а для кого-то – самым скучным.


Подведение итогов
Задание
Из предложенных утверждений, характеризующих правила выбора профессии, выберите, чем вы будете руководствоваться при выборе профессии. (Демонстрируется  слайд № 10 ,на доске вывешивается Дартс).
Ребята, те из вас, кто планировал выбрать престижные профессии, теперь имеют возможность проанализировать свой выбор более детально. Если вы хотите быть успешными, заниматься любимым делом, быть счастливым в своей профессии, необходимо осознанно подойти к выбору профессии. Как сказал Бернард Шоу: " Труд по обязанности – это работа, труд по призванию – это досуг".

Приложение 1
		МЕСТО РАБОТЫ	

	ОПЫТ РАБОТЫ

	КВАЛИФИКАЦИЯ

	СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ
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	СТАТУС УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ
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	СВЯЗИ (БЛАТ)

	КРУГ ОБСЛУЖИВАЕМЫХ КЛИЕНТОВ
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(свое дело, работа в частной фирме, государственном учреждении)
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Приложение 2
	ВЫБОР СПЕЦИАЛЬНОСТИ

	ПОЛУЧЕНИЕ ГЛУБОКИХ ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ЗНАНИЙ

	НАРАБОТКА ПРАКТИЧЕСКОГО ОПЫТА

	ЗАРЕКОМЕНДОВАТЬ СЕБЯ НА ПРАКТИКЕ И В УЧЕБНОМ ЗАВЕДЕНИИ

	ТРУДОУСТРОЙСТВО ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРАКТИКИ

	ОВЛАДЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЕЙ ЭФФЕКТИВНОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА

	ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

	ФОРМИРОВАНИЕ КРУГА КЛИЕНТОВ

	ЧАСТНАЯ ПРАКТИКА/СВОЕ ДЕЛО

	ПОИСК РАБОТЫ

	ТРУДОУСТРОЙСТВО

	?
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Трудности, с которыми сталкиваются 
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Юрист
"
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Родительское собрание «Роль семьи в профессиональном самоопределении старшеклассников»
Составитель: Жуткевич Стелла Сергеевна, педагог-психолог высшей квалификационной категории МОУ «Рыбницкая гимназия №1», научн. сотрудник НИЛ «Психолого-педагогическое проектирование»;

Цели: Формирование ответственного отношения родителей к профессиональному самоопределению ребенка; приобретение навыков профессионального наставничества и оказания психологической поддержки своим детям.
Задачи:
· Ознакомление с основными составляющими профессионального самоопределения старшеклассников;
· Ознакомление с факторами, влияющими на выбор профессии;
· Ознакомление с ошибками, способами предотвращения ошибок в семье при выборе учащимися будущей профессии;
· Ознакомление с эффективными способами влияния родителей на профессиональное самоопределение старшеклассников;
· Ознакомление родителей с информацией, полученной методом анкетного опроса, диагностики.
Участники: родители и учащиеся 10,11 класса, классный руководитель, педагог-психолог.
Подготовка.
I. Проводится анкетирование старшеклассников, родителей старшеклассников.
II. Проводится диагностика «Готовность к выбору профессии».
III. Учащиеся пишут мини-сочинения «Я выбираю профессию».
IV. Подготовка электронных бюллетеней«Выбор профессии» для учащихся и родителей.
V. Подготовка тематической электронной библиотеки для родителей и учащихся «Выбор профессии».

Оформление и оборудование.
1. На доске пишутся слова
«Жизнь человека - череда многочисленных выборов, и выбор профессии можно отнести к самым сложным»Г.Резапкина
2. Внизу доски помещаются мини-сочинения «Моя будущая профессия» (без подписей). 
3.Готовится передвижной стенд для пожеланий родителей «Твое будущее - в твоих руках».

Ход собрания
1.Вступительное слово классного руководителя по теме родительского собрания, об актуальности рассматриваемой на нем проблемы.

2.Видеоролик «Выбор профессии - выбор судьбы».

3.Мини-лекция педагога-психолога «Профессиональное самоопределение старшеклассников».
Выбор профессии, или профессиональное самоопределение, - основа самоутверждения человека в обществе, одно из главных решений его жизни. Выбор профессии определяет многое, а именно: кем быть, к какой социальной группе принадлежать, где и с кем работать, какой стиль жизни выбрать.
Выбор профессии -сложный и ответственный шаг в жизни молодого человека. Манят десятки специальностей, многие из них очень привлекательны. Но надо выбрать одну, ту, которая максимально соответствовала бы склонностям и способностям, индивидуальности молодого человека. А это выбор сделать не так уж и легко
Успешность профессионального выбора обуславливается сознательностью выбора. Сознательный выбор профессии базируется:
· на знании о мире профессий;
· на знании о выбираемой конкретной профессии;
· на изучении своих интересов и способностей;
· на учёте своих сильных и слабых сторон;
· на учёте состояния своего здоровья;
· на учёте ситуации, рынка труда;
· на учёте материальных возможностей семьи.
Выбор профессии – это, прежде всего, процесс, цепочка взаимосвязанных шагов, осуществляемых с учетом различных обстоятельств.
· Осведомленность и ориентировка в пространстве выбора профессий.
· Выявление способностей и склонностей.
· Изучение социального спроса на профессию (ситуация на рынке труда).
· Анализ и организация действий (выбор пути и средств осуществления выбора).
· Окончательный выбор (оценка собранной информации).
Е. А. Климов выделяет три основные составляющие выбора профессии: 
1. учет своих желаний («хочу»); 
2. учет своих способностей и возможностей («могу»);
3. учет потребностей общества, или, как сейчас говорят, потребностей рынка («надо»). 
Это и есть три важнейшие основы - «три кита» профориентации. Фактически, опираясь на эти составляющие, можно серьезно размышлять о конкретных профессиональных и жизненных выборах. Правда, при этом не следует забывать, что и желания, и возможности, и рынок труда находятся в постоянном изменении, поэтому долгосрочные планы надо строить с учетом возможных изменений «хочу», «могу», «надо».
Оптимальный выбор профессии лежит на пересечении трех пространств (трех кругов), но достичь этого очень сложно.
Ни один выбор в нашей жизни не совершается абсолютно самостоятельно, независимо ни от кого. Мы живем в обществе, а не в изолированном пространстве. Принимая любое решение, мы советуемся с кем-то, вспоминаем опыт наших близких, знакомых, их поведение в похожей ситуации, анализируем наши возможности, обстоятельства, складывающиеся в нашей жизни. Выбор профессии – не исключение. На него также влияет множество факторов. Поэтому главная задача выбирающего - тщательно проанализировать и принять грамотное, самостоятельное решение. 
Факторы, влияющие на выбор профессии.
Известный отечественный психолог, крупный специалист в области труда Е.А. Климов выделяет 8 факторов выбора профессии:
1. Позиция старших членов семьи. Есть старшие, которые несут прямую ответственность за то, как складывается жизнь ребенка. Эта забота распространяется и на вопрос о будущей профессии.
2. Позиция товарищей, подруг. Дружеские связи в этом возрасте уже очень крепки и могут сильно влиять на выбор профессии. 
3. Позиция учителей, школьных педагогов. Наблюдая за поведением, учебной и внеучебной активностью учащихся, опытный педагог знает много такого о ребенке, что скрыто от непрофессиональных глаз и даже от самого ребенка.
4. Личные профессиональные планы. Под планом в данном случае подразумеваются представления об этапах освоения профессии.
5. Способности. О своеобразии способностей надо судить не только по успехам в учебе, но и по достижениям в самых разнообразных видах деятельности.
6. Уровень притязаний на общественное признание. Планируя трудовой путь, очень важно позаботиться о реалистичности притязаний.
7. Склонности. Склонности проявляются в любимых занятиях, на которые тратится большая часть свободного времени. Это - интересы, подкрепленные определенными способностями.
8. Информированность. Важно позаботиться о том, чтобы приобретаемые сведения о той или иной профессии не оказались искаженными, неполными, односторонними.
Е. А. Климов среди восьми факторов выбора профессии на первое место поставил позицию старших членов семьи.   
Родители ребенка (их интересы, уровень компетентности, образовательный потенциал, профессиональные и социально-коммуникативные связи, временные и материальные возможности) - один из основных образовательных и профориентационных ресурсов ребенка.

Семья-это то пространство, где формируется отношение к работе, к профессиональной деятельности. У каждого из нас взрослых есть свое представление о работе, которое мы, порой сами того не ведая, предаем ребенку. Если родители относятся к работе как к значимой части собственной жизни, рассматривают ее как средство самореализации и самовыражения, то ребенок с раннего детства усваивает, удовлетворенность жизнью напрямую связано с работой и наоборот. Семья оказывает наиболее существенное влияние на профессиональное самоопределение старшеклассника. Родители должны понимать всю ответственность, которую они несут за советы, пожелания, а иногда и требования, адресованные своему ребенку.
Неконструктивные стратегии родителей:
· Навязывание родителями старшекласснику собственного нереализованного жизненного сценария;
· Выбор профессий, которые не актуальны для региона или уходят из разряда востребованных;
· Перекладывание ответственности на школу в профессиональном самоопределении ребенка;
· Опора на собственные возможности (в том числе материальные), а не на интересы старшеклассника 
Конструктивные стратегии родителей:
· Учет адекватного мнения ребенка в его профессиональном выборе;
· Опора на интересы и способности старшеклассника;
· Применение рекомендаций педагогов относительно профессиональных склонностей обучающегося в планировании его профессиональной карьеры;
· Раннее планирование профессионального пути ребенка, углубленное изучение дисциплин, необходимых для сдачи экзаменов;
· Наличие запасного плана(альтернатив) при построении будущей профессиональной карьеры школьника
Выбор профессии – важный и ответственный шаг в жизни каждого человека, ведь речь идет о жизненном призвании.
Для того, чтобы выбор профессии был идеальным, прежде всего ребенок должен решить сам, какую профессию ему выбрать, но огромную роль в этом выборе играет семья. В психологии не случайно существует термин «профессиональное самоопределение». Важно, чтобы у ребенка сложилось ощущение, что сделанный выбор профессии -это его самостоятельный выбор. 
Зная и учитывая все вышеперечисленные факторы, ваш ребенок, может составить свой личный профессиональный план, учитывающий сильные и слабые стороны, определить зоны роста, и наметить первые шаги к достижению поставленной цели - осознанного выбора будущей профессии.
А теперь, наверное, самое важное для родителей в этой цели, цели - помочь.
Принимать, любить, поддерживать, верить.
Чаще всего, это более чем достаточно, но это и самое трудное для родителей и самое лучшее, что мы можем сделать для наших детей.
4. Видеоролик «Профессии, которые выбирают наши дети»
Ознакомление родителей с общей информацией, полученной методом анкетного опроса обучающихся.
5. Результаты диагностики «Готовность к выбору профессии» 
6.Практикум«Выбираем профессию без ошибок»
Родителям предлагается закончить предложение«Если бы я был современным выпускником…»
Упражнение «Рейтинг ошибок» (Индивидуальная работа)
Цель:
· анализ типичных ошибок при выборе профессии;
· нахождение способов защиты от ошибок.     
Необходимый материал: список «Типичные ошибки ребенка и семьи при выборе профессии».
· Ориентация ребенка семьей сразу на профессию высшей квалификации (ученый, дипломат, директор, управляющий банком и т.п.). 
· Пренебрежение к профессиям, которые являются непрестижными, хотя и значимыми в жизни. 
· Отсутствие своего мнения и принятие решения не по собственной воле, а по требованию родителей или других людей. 
· Перенос отношения к конкретному человеку - представителю той или иной профессии на саму профессию. 
· Увлечение только внешней или какой-либо одной стороной профессии. 
· Перенос отношения к учебному предмету на профессию, связанную с этим предметом. 
· Подверженность влиянию друзей на выбор профессии. 
· Отсутствие умений оценивать свои способности и возможности в выбранной профессии. 
· Выбор профессии, определяемый материальными соображениями семьи и самого ребенка. 
Инструкция участникам
1.  Возьмите, пожалуйста, список «Ошибки в выборе профессии». Внимательно изучите этот список и отберите три ошибки, которые кажутся наиболее опасными для вас, и вашего ребенка, то есть вы видите для себя и ребенка большую вероятность совершить именно эту ошибку (а может, вы или ваш ребенок ее уже совершили или совершаете сейчас).
2.  Теперь, когда вы отобрали для себя по три наиболее вероятные ошибки, я попрошу вас по очереди назвать их номера. Я буду параллельно, на основе ваших решений, вести статистику на доске - ставить палочки напротив номеров ошибок.
3.  В завершение давайте обратим внимание на ошибки, которые имеют в нашемклассе наибольший рейтинг (получили больше всех выборов). 
Обобщение результатов рейтинга ошибок.
Для этого мне бы хотелось, чтобы вы ответили на три вопроса.
1.  Что нужно ПРЕКРАТИТЬ делать, чтобы не совершить этой ошибки?
2.  Что нужно ПРОДОЛЖАТЬ делать, чтобы не совершить этой ошибки?
3.  Что нужно НАЧАТЬ делать, чтобы не совершить этой ошибки?
Подведение итогов упражнения.

7. Рекомендации педагога-психолога
Выбор профессии - важное и ответственное дело! Выбирая профессию, нужно учитывать в первую очередь интересы ребенка, его склонности, способности, желания и только потом семейные традиции и интересы.
1. Дайте своему ребенку право выбора будущей профессии.
2. Обсуждайте вместе с ним возможные «за» и «против» выбранной им профессии.
3. Рассматривайте выбор будущей профессии не только с позиции материальной выгоды, но и с позиции морального удовлетворения.
4. Учитывайте в выборе будущей профессии личностные качества своего ребенка, которые необходимы ему в данной специальности.
5. Если возникают разногласия в выборе профессии, используйте возможность посоветоваться со специалистами-консультантами.
6. Не давите на ребенка в выборе профессии, иначе это может обернуться стойкими конфликтами.
7. Поддерживайте ребенка, если у него есть терпение и желание, чтобы его мечта сбылась.
8. Если ваш ребенок ошибся в выборе, не корите его за это. Ошибку можно исправить.
9. Если ваш ребенок рано увлекся какой-то профессией, дайте ему возможность поддерживать этот интерес с помощью литературы, занятия в кружках и т. д.
10. Помните, что дети перенимают традиции отношения к профессии своих родителей! 
7.Под песню Дениса Клявера «Когда ты станешь большим» 
Родители пишут на цветных стикерах для общего плаката в классный уголок пожеланий детям «Выбирая профессию…»
8. Подведение итогов собрания
Кем быть? Проблема профессионального самоопределения волнует не только тех, кто «обдумывает житье», но и их родителей, и педагогов, и всех других взрослых, неравнодушных к судьбе молодых людей. Очень важно, чтобы наши дети выбрали профессии по душе, которые для них интересны и привлекательны. Когда-то Н.К. Крупская писала: «Только когда профессия ему по душе, когда у человека есть интерес к тому делу, которое он делает, когда он влюблен, что называется, в свою работу, - тогда только может он черпать радость в своем труде, только тогда он может максимально повысить напряженность своего труда без переутомления, только тогда может дать он ценное в своей области труда».
Раздаточный электронный материал на почту родителей, учащихся.
· Электронный бюллетень «Выбор профессии» для родителей и учащихся.  
· Тематическая электронная библиотека для родителей и учащихся «Выбор профессии».
· Видеоролик для учащихся «Выбор профессии - выбор судьбы».

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Готовность к выбору профессии
(методика Н. Пряжникова)

	Учащимся предлагается прочитать ниже перечисленные утверждения и выразить свое согласие или несогласие с ними ответами «да» или «нет»

1. Вы уже твердо выбрали будущую профессию.
2. Основной мотив выбора – материальные интересы.
3. В избранной профессии Вас привлекает, прежде всего, сам процесс труда.
4. Вы выбираете профессиональное учебное заведение потому, что туда пошли учиться Ваши друзья.
5. Вы выбираете место работы (учебы) потому, что она недалеко от дома.
6. Если Вам не удастся получить избранную профессию, то у Вас есть запасные варианты.
7. Вы читаете периодические издания, связанные с будущей профессией.
8. Вам известны противопоказания, которые существуют для избранной профессии.
9. Не важно, кем работать, важно, как работать. 
10.  Вы думаете, что с выбором профессии не надо спешить, сначала следует получить аттестат.
11. Вам известно, каких качеств, важных для будущей профессиональной деятельности, Вам недостает.
12.  Вы занимаетесь развитием профессионально значимых качеств.
13. Согласны ли Вы с тем, что здоровье не влияет на выбор профессии.
14. Учителя одобряют Ваш выбор будущей профессии.
15. Вызнаете о неприятных сторонах будущей профессии.
16. Вам удалось осуществить пробу сил в деятельности, близкой к будущей профессии.
17. Вы консультировались о выборе профессии у врача.
18. Главное в выборе профессии – возможность поступить в профессиональное учебное заведение.
19. Вызнаете об условиях поступления в выбранное учебное заведение.
20.  Вам известно о возможностях трудоустройства по избираемой профессии.
21. Вы уверены, что родственники помогут Вам устроиться на работу (учебу).
22. Вы знаете о возможных заработках у представителей избираемой Вами профессии.
23. Если не удастся поступить в избранное учебное заведение, то Вы будете пытаться еще раз.
24. Для правильного выбора профессии достаточно Вашего слова «Хочу».

Обработка и интерпретация результатов

Проставьте полученные варианты ответов в два столбца следующим образом:
	I.

1…
3…
6…
7…
8…
11…
12…
14…
16…
17…
19…
20…
22…
23…
	II.

2…
4…
5…
9…
10…
13…
15…
18…
21…
24…






	Подсчитайте в первом столбце сумму ответов «да», во втором – сумму ответов «нет». Сложите полученные суммы и определите уровень готовности школьников к выбору профессии по следующей шкале:

0 – 6 баллов – неготовность
7 – 12 баллов –   низкая готовность
13 – 18 баллов – средняя готовность
19 – 24 балла – высокая готовность
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

АНКЕТА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ
«Каким я вижу своего ребенка»
Ф.И.О___________________________________________________

1.Какую профессию собирается выбрать Ваш ребенок? Почему именно ее?
2. Кем Вы хотите видеть своего ребенка
а) на следующий год после окончания школы;
б) через 5-7 лет;
в) через 20 лет.
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

АНКЕТА ДЛЯ УЧАЩИХСЯ
«Каким я вижу свое будущее?»
Ф.И.О___________________________________________________

1.Какую профессию ты собираешься выбирать? Почему именно ее?
2. Кем бы ты хотел видеть себя
а) на следующий год после окончания школы;
б) через 5-7 лет;
в) через 20 лет.
ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Анкета для учащихся
«Чтобы не ошибиться в выборе профессии»

Готов ли ты к выбору профессии?
Чтобы проверить, насколько ребенок готов сделать первые шаги в выборе профессии, предложите ему такой тест. Отвечать на анкету  легко: надо только вписать «да», «нет» или поставить знак вопроса, если возникло сомнение:
А. Знаешь ли ты:
1.Как называются профессии твоих родителей?
2. Какие учебные заведения они заканчивали?
3.Кем собираются стать твои друзья?
4. Есть ли у тебя дело, которым ты занимаешься с интересом, желанием?
5.Занимаешься ли ты углубленно каким-либо учебным предметом?
6.Можешь ли ты перечислить учебные заведения, имеющиеся в вашем городе?
7.Читаешь ли ты книги о профессиях?
8.Беседовал ли с кем-нибудь о профессиях?
9.Помогаешь ли ты родителям в их работе?
10.Бывал ли ты на встречах с представителями каких-либо профессий?
11.Обсуждался ли в вашей семье вопрос о том, как выбирать профессию?
12.Говорили ли в вашей семье о том, какими путями можно получать профессию?
13.Знаешь ли ты, чем различаются понятия «сфера деятельности» и «вид деятельности»?
14.Обращался ли ты в центр профориентации или к школьному психологу по поводу выбора профессии?
15.Занимался ли ты дополнительно – с репетитором или самостоятельно, чтобы лучше освоить какой-либо школьный предмет?
16.Думал ли ты о применении своих способностей, талантов в профессиональной деятельности?
17.Готов ли ты сделать профессиональный выбор?
18.Выполнял ли ты тест на выявление своих способностей к какой-либо профессии?
19.Занимался ли ты в УПК по специальности, близкой к той, о которой мечтаешь?
20.Знаешь ли ты, какие профессии пользуются большим спросом на рынке труда?
21.Как ты думаешь, человеку с профессиональным образованием легче найти работу, чем выпускнику общеобразовательной школы?
22.Знаешь ли ты, чего будешь добиваться в своей будущей профессиональной деятельности?
23.Умеешь ли ты искать информацию о профессиях и о состоянии рынка труда?
24.Работал ли ты когда-либо в свободное время?
25.Советовался ли ты с учителями по вопросу профессионального  выбора?
26.Считаешь ли ты, что профессионализм приходит к специалисту с годами?
27.Обращался ли ты в службу занятости, чтобы узнать, какие профессии сейчас нужны, а какие – нет?
28.Занимаешься ли ты в кружке, секции, спортивной или музыкальной школе?
29.Зависит ли материальное благополучие от уровня образования и профессионального мастерства?
30. Зависит ли материальное благополучие от опыта работы?
А теперь подсчитай все ответы «да».
К этой сумме прибавь по полбалла за  каждый вопросительный знак. Ответы «нет» не считаются.
21-30 баллов. Ты - молодец!  Задался целью и уверенно к ней идешь. Выбрать профессию тебе будет гораздо легче, чем другим. Ты практически готов сделать этот серьезный шаг.
11-20 баллов. Что же неплохо. Ты активно занимаешься самообразованием - заботишься о своем будущем. Но его явно недостаточно для правильного выбора профессии. Похоже, ты упустил кое-что необходимое для этого. Не волнуйся, у тебя еще достаточно времени, чтобы наверстать упущенное.

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Типичные ошибки ребенка и семьи при выборе профессии
· Ориентация ребенка семьей сразу на профессию высшей квалификации (ученый, дипломат, директор, управляющий банком и т.п.). 
· Пренебрежение к профессиям, которые являются непрестижными, хотя и значимыми в жизни. 
· Отсутствие своего мнения и принятие решения не по собственной воле, а по требованию родителей или других людей. 
· Перенос отношения к конкретному человеку - представителю той или иной профессии на саму профессию. 
· Увлечение только внешней или какой-либо одной стороной профессии. 
· Перенос отношения к учебному предмету на профессию, связанную с этим предметом. 
· Подверженность влиянию друзей на выбор профессии. 
· Отсутствие умений оценивать свои способности и возможности в выбранной профессии. 
· Выбор профессии, определяемый материальными соображениями семьи и самого ребенка. 
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